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 ာတ  ာ 

မာတိကာ           ၁ 
စကာားခ  ား           ၅  
ဦးသာအ ာင်ပတုပ်အ  းရ ာကက ားရ ာသယံဇာတပြကပမြံုံ၊ သံုံားခွမမိ ြို့နယ်            ၇ 

 ပ င်ုး( ) အ  းရ ာဖွ ြို့မဖ  းအရးဗ ြူဟာနှင့််  စီ စဉ ်      ၈ 

(၁) နိဒါန်ား- ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားရညရ် ယ်ခ က်နှင့်် လွှမ်ားခခံ သက်ကရာက်မှု    ၈ 
(က)  ရညရ် ယ်ခ က်နှင့််က  ိားက ကာင်ားကဖာ်ပြခ က်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
(ခ)  စ မကိံန်ား၏ လွှမ်ားခခံ သက်ကရာက်မှု 

(၂)  ကက ားရ ာ၏ ြထဝ ဝင် အကနအထာားနှင့်် သဘာဝအရင်ားအပမစ်မ ာား    ၁၀ 
(က) တည်ကနရာ၊ ရာသ ဥတုံနှင့်် ကပမမ က်နှှာသွင်ပြင် အကနအထာား 
(ခ) သဘာဝအရင်ားအပမစ်မ ာား 

(၃) ကက ားရ ာ၏ လူမှုဖံွြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရား အကပခအကန      ၁၀ 
(က)  လူဦားကရဆိုံင်ရာ အခ က်လက်မ ာား 
(ခ)   စ ားြွာားကရားအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ြိုံင်ဆိုံင်မှုနင်ှ့် မမျှတမှု 
(ဂ) ဆင်ားရဲနွမ်ားြါားမှုနင်ှ့် ထိခိုံက်နစ်နှာလွယ်မှု 
(ဃ)  က န်ားမာကရားနှင့်် အာဟာရ 
(င)   ြညာကရားနှင့််ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား 
(စ)  က ာား-မ ကရားရာကိစစဆိုံင်ရာ     

(၄) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှိ ဖွြံို့မဖိ ားတိုံားတက်မှု အကပခအကန     ၁၃ 
(က)  ဖွြံို့မဖိ ားကရားဆိုံင်ရာ စ မအံုံြခ်  ြ်မှုစနစ် 
(ခ)    သ ားနှံ၊ သာားငါား ထုံတ်လုံြ်ကရားကဏ္ဍ 
(ဂ)   စိုံက်ြ  ိားကမွားပမြူကရားမဟုံတ်ကသာ အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား 
(ဃ)  ြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝအရင်ားအပမစ်မ ာားဆိုံင်ရာစ မံခန့််ခွဲမှု 
(င)  ဘဏ်နှင့််ကငွက ကားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 
(စ)  ြညာကရား၊ က န်ားမာကရား၊ ကရနှင့််ြတ်ဝန်ားက င်သန့််ရှင်ားကရား 
(ဆ) လူငယ်နှင့်် ယဉ်ကက ားမှု 
(ဇ)   အကပခခံအကဆာက်အဦမ ာားအာားလက်လှမာ်းမ မှု - လမ်ားတံတာား၊ လျှြ်စစ်စွမ်ားအာား၊  
 သတင်ားနှင့််ဆက်သွယ်ကရား 
(စ ) တညမ်ငိမ်ကအားခ မ်ားမှုနှင့်် ပြညသူ်ူ့လံုံခခံ ကရား       

(၅)  ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ အကထာက်အြံ့်ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကကာင်ားမ ာား၊  
 အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     ၁၇ 

(က) ဖွြံို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ အကထာက်အြံ့်ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကကာင်ားမ ာား 
(ခ)  အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

(၆)   ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရား ြန်ားတိုံင်နှင့်် ဗ ြူဟာ       ၁၉ 
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(၇)  ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားမ ာား အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် မမိ ြို့နယ်နှင့်် အထက်အဆင့််မှ 
ကူည ကပဖရှင်ားကြားရမည့်် ကိစစမ ာား        ၂၀ 

(၈)  ဦားစာားကြားစ မံခ က်မ ာားနှင့််င့်် အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မည့်် အခ နိ်ကာလ  ၂၂ 
(က)  နှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ ်
(ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားပမ ြ်နှံမှုကိုံအကပခခံ၍ စ မခံ က်အုံြစ်ုံသတ်မှတပ်ခင်ား 
(ဂ) ဦားစာားကြား စ မခံ က်မ ာား 
(ဃ) အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် အခ နိ်ကာလ  

(၉)  ဘတ်ဂ က်နှင့်် ကငွက ကားဆိုံင်ရာ အစ အစဉ ်       ၂၇ 

(၁၀)  ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် နည်ားလမ်ားနှင့််အစ အစဉ်မ ာား ၂၉ 
(က)  ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားအဖွြဲို့၏ အခန်ားကဏ္ဍ 
(ခ)  ဖွြံို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖက် အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား 

(ဂ) ကန်ထရိုံက်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား 

(ဃ)  ကက ားရ ာ၏ ဖွြံို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားလည်ြတ်ရန် နှင့်် ပြ ပြင်ထိန်ားသိမာ်းရန်  

အတွက် အဖွြဲို့အစည်ားဆိုံင်ရာနှင့်် ကငွက ကားဆိုံင်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 

(၁၁) စ မံကိန်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆားပခင်ားနှင့််အကဲပဖတ်သံုံားသြ်ပခင်ား     ၃၀ 
(က)  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားပခင်ား 
(ခ)  နှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ား ကဆာင်ရ က်မြ ားစ ားမှု အကဲပဖတ်ပခင်ား 
(ဂ)  နည်ားြညာဆိုံင်ရာ အကူအည  

အနော ်ဆ တ်ွွဲ 

အနော ်ဆ တ်ွွဲ (၁) စီ    န်း ဇယား  ား       ၃၀ 

(၁) လူမှုစ ားြွာားကရား အကပခအကန     

ဇယား   ၁     လူဦးအရနှင့်် လူဦးအရဆ ုင်ရာ  ခ  ် လ ်  ား      

ဇယား  ၂  လုပ်သား  င် ားနှင့်် ဝင်အငွရလုပ်ငန်း      း စား 

ဇယား  ၃   လုပ်ငန်းနှင့််   ား၊   လ ု ်  နည်းဆ ုးနှင့််    ားဆ ုး လုပ် ားခနှုန်းထား  

ဇယား ၄ အ  းရ ာ၏စ ု ်ပ   းအပ ပ ုင်ဆ ုင် ှု        

ဇယား ၅ ဓာတ်သတတ နှင့််  ပခားသဘာဝရင်းပ စ်  ား      

ဇယား ၆ ဥစစာဓန ဆင့််  အပခ အန        

ဇယား ၇ အခ းငှားပခင်း ရှ ဘွဲ တစ်အနေ့လျှင်  နည်းဆ ုး နှစ်နပ်စားန ုင်သည့််    အ်ထာင်စု  ား  

ဇယား ၈  ူညီ အစာင့််အရှာ ် ှု ထူးလ ု ပ်အသာ  ုပစ်ု  ား၏ထ ခ ု ်လွယ် ှု အပခ အန  

ဇယား ၉ အ  းရ ာ၏ထ ခ ု ်သ ်အရာ ်လွယ် ှု  အပခ အန     

ဇယား ၁၀ ထ ခ ု ်သ ်အရာ ် ှုခ ရန ုင်သည့်် ုပစ်ု       

(၂) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လ ်ရှ  ဖွ ြို့မဖ  းအရး  အပခ အန 

ဇယား ၁၁ အ  းရ ာတွင်းရှ  လူထု အပခပပ   ဖွွဲြို့ စည်း  ား      

ဇယာား ၁၂ ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ ပြင်ြအဖွြဲို့အစညာ်းမ ာား    
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ဇယာား ၁၃ ကက ားရ ာ၏စ ု ်ပ   းအပ ပ ုင်ဆ ုင် ှု၊ အပ ယာပ င်ုဆ ုင်သည့််    အ်ထာင်စု   

ဇယား ၁၄ ကက ားရ ာ၏ ကရရင်ားပမစ်နှင့်် အရသွင်းဧရ ယာ      

ဇယား ၁၅  ဓ  သီးနှ   ားနှင့််  ထွ ်နှုန်း        

ဇယား ၁၆ အ  းရ ာ၏ စ ု ်ပ   းအရးသ းု  ရ ယာ  ား ပ င်ုဆ ုင် ှု     

ဇယား ၁၇ သီးနှ ထုတ်လုပ် ှု တ းုအစရန် တွ ်  ခွင့်် လ ်း  ား     

ဇယား ၁၈ သီးနှ ထုတ်လုပ် ှု တွ ် ပပဿနောနှင့်် စ န်အခေါ် ှု  ား     

ဇယား ၁၉ အ ွးပ ြူအရးနှင့််င းလုပင်န်း အဆာင်ရ  ် ှု အပခ အန     

ဇယာား ၂၀ အ ွးပ ြူအရး ဏ္ဍ ထုတ်လုပ် ှုတ ုးတ ်အစရန် တွ ်  ခွင့်် လ ်း  ား   

ဇယာား ၂၁ အ ွးပ ြူအရးနှင့်် သားင းထုတလ်ုပ် ှု တွ ် ပပဿနောနှင့််စ န်အခေါ် ှု  ား   

ဇယာား ၂၂ စိုံက်ြ  ိားကမွားပမြူကရား မဟုံတ်ကသာ အသက်ကမွားလုံြ်ငန်ားမ ာား     

ဇယာား ၂၃ စ ု ်ပ   းအ ွးပ ြူအရးမဟုံတ်ကသာ စ ားြွာားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက် အခွင့််အလမ်ား၊ 

ပပဿနောနှင့်် ခ ် ခွဲမ ာား 

ဇယာား ၂၄ အရ ြို့အပပာင်းသာွးလာ ှု ပဖစ်အပေါ်လာပ ၊ု ပ စု နှင့််  ခ  န် ာလ 

ဇယာား ၂၅ အရ ြို့အပပာင်းသာွးလာရပခင်း၏  ဓ    အ  ာင်းရင်း 

ဇယား ၂၆ အရ ြို့အပပာင်းလုပ ် ုင်သူ  ား ှ ပပန်ပ ုေ့အငွ  

ဇယား ၂၇ ကုံန်စည်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားကွက်လက်လှမာ်းမ မှု အကပခအကန    

ဇယာား ၂၈ ကငွက ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လုံြ်ငန်ား       

ဇယား ၂၉ သဘာဝပတ်ဝန်း  င်နှင့်် သဘာဝရင်းပ စ ်စီ  ခန်ေ့ခွွဲ ှု တွ ်  လ ်ရှ   အလ့်   င့်် 

နှင့််  ခ ် ခွဲ  ား        

ဇယား ၃၀ မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့်် တကကသိုံလ်အဆင့်် စာတတက်ပမာက်မှုနှုန် 

ဇယား ၃၁ ကက ာင်ားတက်နှုန်ား         

ဇယာား ၃၂ စာသင်ကက ာင်ားကဆာင် အကပခအကနနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား     

ဇယာား ၃၃ ပညာအရး အခက်အခဲနှင့်် ပြဿနှာမ ာား       

ဇယာား ၃၄  ပဖစ်  ားအသာ ကရာဂါမ ာား 

ဇယာား ၃၅ လွန်ခဲ့်ကသာ ၁၂ လ အတွင်ား ကာကွယ်ကဆား ထိုံားနှံမှု    
ဇယာား ၃၆ က န်ားမာကရား အကထာက်အြံ့်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား      
ဇယာား ၃၇ ကသာက်သံုံားကရ ရရှိနိုံင်မှု         
ဇယာား ၃၈ အိမသ်ာ အမ  ိားအစာား 
ဇယာား ၃၉ က ာား-မ ကရားရာကိစစရြဆ်ိုံင်ရာ        
ဇယာား  ၄၀ ကက ားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရှိမှုအကပခအကန      
ဇယာား ၄၁ ကက ားရ ာ၏ တံတာားတညရ်ှိမှုအကပခအကန 

ဇယာား  ၄၂ ရအ အ  ာင်း သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရား      

  
ဇယာား  ၄၃ သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား        

ဇယာား ၄၄ လျှပ်စစ် ီးရရှ  ှု  အပခ အန        
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ဇယာား ၄၅ ဆ ်သွယ်အရးနှင့်် သတင်း ခ  ် လ ်နညး်ပညာ  အပခ အန   

ဇယား  ၄၆ ယဉ်အ  း ှုနှင့််လူငယ်ဖွ ြို့မဖ  းအရး  အပခ အန      

ဇယား ၄၇ အဘး င်းလ ုခခ  အရး၊ ဝန်အဆာင် ှု  အထာ ်  ူ  ား ား လ ်လှ း် ီ ှု   

ဇယား  ၄၈  ှုခင်းပဖစ်ပာွး ှု  အပခ အန       

အနော ်ဆ တ်ွွဲ (၂) အ  းရ ာဖွ ြို့မဖ  းတ ုးတ ်အရး  ု  အထာ ် ပ ့်ပဖစ်အစ ည့််  အပခ အနအ ာင်း 

  ား၊  ဟန်ေ့ တားနှင့််ရင်ဆ ုင်အ  ာ်လ ားရ ည့်် စ န်အခေါ် ှု  ား     ၆၇ 

ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားကိုံ အကထာက်အြံ့်ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကကာင်ားမ ာ  
ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားအတွက် အဟန့််အတာားနှင့်် ရင်ဆိုံင်ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

အနော ်ဆ တ်ွွဲ (၃)အ  းရ ာ ဖွ ြို့မဖ  းအရး ွင်းဆ ် (ပပဿနော ဆန်းစစ်ပခင်း  ှအပဖရှင်းနညး်  ထ ) ၇၀ 

  ုး ားစာရင်း           ၇၅ 
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စ ားခ းီ 

  ဤကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မခံ က်သည် ၂၀၁၆/၁၇ ဘဏ္ဍာကရားနှစ်မှ ၂၀၂၀/၂၁ ခုံနှစ် အထိ 

(၅)နှစ် ကာ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မည့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာ၏ ြထမဦားဆံုံားကသာ 

လူအမ ာားြါဝင် ကရားဆွဲထာားသည့်် ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မံခ က် ပဖစ်ြါသည်။ ကနဦားအကနပဖင့်် စ မခံ က် 

ပဖစ်ကပမာက်ကရားအတွက် လိုံအြ်ကသာ နည်ားြညာမ ာား ြံ့်ြိုံားကြားကသာ စိုံက်ြ  ိားကရား၊ ကမွားပမြူကရားနှင့်် 

ဆညက်ပမာင်ားဝန်ကက ားဌာန၊ ကက ားလက်ကဒသဖွြံို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရား ဦားစ ားဌာနအာား အထူားြင် ကက ားဇူား 

တင်ရှိြါသည။် အကရားကက ားကသာ အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် အကကံဉာဏ်မ ာားကိုံ တက်တက်ကကွကကွ ြံ့်ြိုံား 

ကြားကသာ ကက ားရ ာအုံြစ်ုံအုံြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားနှင့်် သက်ဆိုံင်ရာ ဝန်ထမ်ားမ ာားကိုံလည်ား ကက ားဇူားတင် 

ရှိြါသည။် 

  ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာတွင် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကိုံယတ်ိုံင်ရြ်ရ ာလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ စ စဉ်ခ မှတ် ကဆာင်ရ က် 

ခဲ့် ကကသာ်လည်ား လူထုံအမ ာား စနစ်တက  ြူားကြါင်ားြါဝင်ကဆာင်ရ က်သည့်် နည်ားလမ်ားမ ာားနှင့်် 

လုံြ်ထံုံားလုံြ်နည်ားမ ာားကိုံ မသိခဲ့် ကြါ။ လူထုံကိုံယ်တိုံင် စနစ်တက  ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်နည်ားကိုံ 

အသံုံားပြ ၍ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် အခ င်ားခ င်ားတိုံင်ြင်ကဆွားကနွားည ိနိှုင်ား အကပဖရာှ ကရာတွင် ကူည ြံ့်ြိုံားကြားသည့်် 

အစ အစဉ်ကရားဆွဲကရားကျွမ်ားက င်သူအဖွြဲို့တစ်ဖဲွြို့ကိုံ မမိ ြို့နယ်ကက ားလက်ကဒသဖွြံို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရား ဦားစ ား 

ဌာနမ ှ စ စဉ်ကဆာင်ရ က်ကြားြါသည်။ ဤလုံြ်ငန်ားစဉ်က ကာင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည် ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉ်ကရားဆွဲရာတွင် ကိန်ားဂဏန်ားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်တိုံ့်၏ အကရားြါမှုကိုံ သိရှိရံုံသာမက 

ကက ားရ ာအုံြစ်ုံ အုံြခ်  ြ်ကရားမှြူားရံုံားကဲ့်သိုံ့်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်ရရှနိိုံင်ကသာ ကနရာမ ာား 

မှလညာ်း ကကာက်ယူရရှိခဲ့်ြါသည။် ထိုံ့်ပြင်ထြ်မံလိုံအြ်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ား ၊ အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် 

နည်ားြညာြံ့်ြိုံားမှုတိုံ့်ကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားမှ ရယူရန်လိုံအြ်က ကာင်ားကိုံလည်ား ကကာင်ားစွာ 

သိရှိခဲ့်ြါ သည်။  

  ယခုံကရားဆွဲထာားကသာအစ အစဉ်ကိုံ ထြ်မံရရှသိည့််ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာား ထြ်ပဖည့်် 

ကြားပခင်ားပဖင့်် ြိုံမိုံကကာင်ားလာမည်မာှ ကသခ ာြါသည။် ဤလုံြ်ငန်ားသည ်ဆက်လက်လုံြက်ဆာင်ရမည့်် 

လုံြ်ငန်ားပဖစ်မြ ား လုံြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်ကနမှုတစ်ဝက်ခန့််အကရာက်တင်ွ လုံြ်ငန်ားတိုံားတက်မှု၊ ကြေါ်ကြါက် 

လာသည့်် အခက်အခဲမ ာားနှင့်် ဦားစာားကြား ကရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့်် လုံြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားကိုံ မူကဘာင် 

အတွင်ား ပြ ပြင်ကပြာင်ားလဲမှုမ ာား ဆက်လက်လုံြ် ကဆာင်သွာားရြါမည်။  

  ဤဖွြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တွင် ကဖာ်ပြြါရှိကသာ ဦားစာားကြားလုံြ်ငန်ားမ ာား စုံစည်ားကဆာင်ရ က် 

နိုံင်ရန်အတွက် ကက ားရ ာအုံြစ်ုံအုံြခ်  ြ်ကရားမှြူား၊ ကက ားလက်ကဒသဖွြံို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာနတိုံ့်၏ 

ဆက်လက်ြံ့်ြိုံားမှုမ ာားရရှိနိုံင်မည်ဟုံ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကမျှာ်လင့််ြါသည။် ဆက်လက်၍ ကနှာင်တင်ွလည်ား 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ဖွြံို့မဖိ ားကရားဆိုံင်ရာ အာားထုံတ်မှု အကပခအကနမ ာားကိုံ ဆန်ားစစ်သံုံားသြ်ရန်နှင့်် အကဲပဖတ်ရန် 

အတွက် ြံ့်ြိုံားကူည မှုမ ာား ရရှိနိုံင်မည်ပဖစ်ြါက ကာင်ား ယံုံ ကညြ်ါသည။်  
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  ဤအစ အစဉ်တွင် အြိုံင်ား(၂)ြိုံင်ား ြါရှိြါသည်။ အြိုံင်ား(က)တွင် ဖွြံို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့်် 

လုံြ်ငန်ားအစ အစဉ်တိုံ့် ြါဝင်ြါသည။် အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့််ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားကြားလုံြ်ငန်ား 

အစ အစဉ်မ ာား၊ ဘတ်ဂ က်နှင့််ကငွက ကားဆိုံင်ရာ ရရှိနိုံင်မည့်် လမ်ားက ကာင်ားနှင့်် လုံြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှု 

အဆင့််ဆင့််တိုံ့်ကိုံ အဓိကကဖာ်ပြထာားြါသည။် အြိုံင်ား(ခ)သည် စ မကိံန်ားဆိုံင်ရာ အခ က်အလက်၊ 

အက ကာင်ားအရာမ ာားပဖစ်မြ ား အဆိုံပြ စ မကိံန်ား လုံြ်ငန်ားမ ာား၏အကသားစိတ် အခ က်အလက်မ ာား 

ြါဝင်ြါသည။်  

မတ်၊ ၂၀၂၀ 

         ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားအဖွြဲို့  

            ဦးသာအ ာင်ပတုပ်ကက ားရ ာ  

                သံုံားခွမမိ ြို့နယ် 
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ဦးသာအ ာင်ပတုပအ်  းရ ာ၊သယ ဇာတပပအပ ပ ၊ုသ ုးခွမ   ြို့နယ် 
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 ပ ုင်း( ) အ  းရ ာဖွ ြို့မဖ  းအရး ဗ ြူဟာနှင့်် လပုင်န်း စီ စဉ် 

၁  န ေ န်း 

( ) ရညရ် ယ်ခ  ် 

  ဤကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မကိံန်ားကရားဆွဲပခင်ားသည ် အစိုံားရဌာနမ ာား၊ ပြည်တင်ွား/ ပြည်ြအဖွြဲို့ 

အစည်ားမ ာား၏ နိုံင်ငံအတွင်ားကဆာင်ရ က်ခဲ့်မြ ားကသာ ဖွြံို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ား အကတွြို့အကကံ မ ာားကိုံ 

ကလ့်လာသံုံားသြ်မြ ား တစ်နိုံင်ငံလံုံား ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မကိံန်ားမ ာား ကရားဆွဲအကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် 

အစ အစဉ်သစ် ပဖစ ်က ကာင်ား သိရှိရြါသည။် ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကရားဆွဲပခင်ား 

 ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ြထမဦားဆံုံားကသာ ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မကိံန်ားကရားဆွဲပခင်ားကိုံ နိုံင်ငံကတာ်၏ 

အကူအည ပဖင့်် ကရားဆွဲရာတွင် ကက ားရ ာလူကိုံယတ်ိုံင်တက်ကကွစွာြါဝင်၍ ကရားဆွဲခဲ့်ြါသည။် ယခင်က 

ဖွြံို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်ကရားဆွဲကရား အကတွြို့အကကံ မရှိခဲ့်ြါ။ ဤအစ အစဉ် ကရားဆွဲမြ ားကနှာက် ကက ားရ ာ၏ 

ဖွြံို့မဖိ ားဆိုံင်ရာ ကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားပြ စုံရန် အကရားကက ားြံုံကိုံအကလားထာားမိလာ 

 ကြါသည်။ ထိုံ့်အပြင် ကက ားရ ာအုံြစ်ုံအုံြခ်  ြ်ကရားမှုားရံုံား၊ ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားစသည်တိုံ့်ထံမှ လိုံအြ်ကသာ 

ကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားရယူရန်နှင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ကက ားရ ာစ မကိံန်ား အကကာင် 

အထည်ကဖာ်ရန် လိုံအြ်ကသာ နည်ားြညာမ ာားရရှိရန် အကရားကက ားက ကာင်ားကိုံြါ သတိပြ မိြါသည။် 

  ဤအစ အစဉ်တွင်ကက ားရ ာ၏ လက်ရှိလူမှုစ ားြွာားကရားနှင့်် ဖွြံို့မဖိ ားကရားအကပခအကနမ ာား၊ ကကံ ကတွြို့ 

ကနရကသာ ပြဿနှာမ ာား၊ ထိုံပြဿနှာမ ာားပဖစ်ရသည့််အရင်ားခံအခ က်မ ာား၊ ဖွြံို့မဖိ ားကရားကိုံ အြံ့်အြိုံား 

ပဖစ်ကစကသာ အခ က်မ ာားနှင့်် အဟန့််အတာားပဖစ်ကစကသာအခ က်မ ာား၊ (၅) နှစ်တာကာလအမြ ားတွင် 

ရရှိကအာင် ကဆာင်ရ က်လိုံသည့််ရညမ်ှနာ်းခ က်မ ာား၊ ထိုံရညမ်ှနာ်းခ က်မ ာားရရှိရန် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာ 

အကနနှင့်် ကဆာင်ရ က်မည့်် နည်ားဗ ြူဟာမ ာား၊ စ မခံ က်မ ာားကိုံ ရှင်ားရှင်ားလင်ားလင်ား ကဖာ်ပြထာားြါသည်။ 

ထိုံ့်ပြင် ဦားစာားကြားလုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ကဆာင်ရန် လိုံအြ်ကသာအရာမ ာားနှင့်် ကငွက ကားရရှိနိုံင်မည့်် လမ်ား 

က ကာင်ားမ ာားကိုံလည်ား ကဖာ်ပြထာားြါသည။်  

  ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ဖွြံို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားပဖစ်ကသာ အစိုံားရဌာနမ ာား၊ အစိုံားရမဟုံတ်ကသာ အဖွြဲို့ 

အစည်ားမ ာား၊ အရြဖ်က်လူမှုကရားအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား၊ ြုံဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာကြြညာရှင်မ ာား၊ 

သတင်ားနှင့်် ပြည်သူူ့ဆက်သွယ်ကရားအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား၏အာရံုံစိုံက်မှုကိုံရကစမြ ား ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားနှင့်် 

ြတ်သက်သူမနှ်သမျှတိုံ့်သည် ဤအစ အစဉ်မှတ်တမ်ား၏အသံုံားဝင်မှုမ ာားကိုံ သိရှိကစရန် ကမျှာ်လင့်် 

ြါသည။်  

န ုင်င အတာ် စ ုးရ ဖွွဲြို့  ား တွ ်  သ ုးဝင် ှု 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ကက ားရ ာအဆင့်် အာားထုံတ်မှုမ ာားအတွက် မူဝါဒနှင့််ဖံွြို့မဖိ ားကရားဆိုံင်ရာ အကူအည  

မ ာားကိုံ စုံစည်ားကဆာင်ရ က်ကြားနိုံင်ရန် ဤဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မခံ က်ကိုံမမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ ပြည်နယ်နှင့်် တိုံင်ား 

အဆင့််၊ ပြည်ကထာင်စုံအဆင့်် အစိုံားရအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားအာား တင်ပြမညပ်ဖစ်ြါသည။် 
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  ြုံဂဂလိကကဏ္ဍအဖွြဲို့မ ာားအတွက် အသံုံားဝင်မှုမ ာားအကနပဖင့်် ကက ားရ ာလူထုံ၏လိုံလာားခ က်နှင့်် 

၎င်ားတိုံ့်၏စ ားြွာားကရားဆိုံင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ခ တိ်ဆက်မှုဖွြံို့မဖိ ားလာကစရန် ဗ ြူဟာကပမာက်ကဆာင်ရ က် 

လာနိုံင်မည် ပဖစ်သည။်  

  အစိုံားရမဟုံတက်သာအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား (NGOs) ၊ အရြဖ်က်လူမှုအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား (CSOs) နှင့်် 

အလှြူရှင် အဖွြဲို့အစညာ်းမ ာားသည် ကက ားရ ာလူထုံ၏အမှနတ်ကယ် လိုံအြ်ခ က်မ ာားနှင့်် ဦားစာားကြား 

ကဆာင်ရ က်ရမည့်် လုံြ်ငန်ားမ ာားအာားြိုံမိုံသိရှိလာနိုံင်မည် ပဖစသ်ည။်  

  ဘဏ်လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့်် အကသားစာားကခ ားကငွလုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားအကနပဖင့်် ကက ားလက်ကဒသရှိ 

ကငွက ကားဆိုံင်ရာလိုံအြ်ခ က်မ ာားအတွက် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားြိုံမိုံသိရှိလာနိုံင်မည် ပဖစ်သည။်  

  နည်ားြညာအကထာက်အြံ့်ကြားမည့်် အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် တကကသိုံလ်မ ာားအကနပဖင့်် ကျွန်ကတာ် 

တိုံ့်ကက ားရ ာနှင့်် ကက ားလက်လူထုံ၏ တိက ကသာလိုံအြ်ခ က်မ ာားအာားသိရှိလာပခင်ားက ကာင့်် ကျွန်ကတာ် 

တိုံ့် ကက ားရ ာနှင့််ဆိုံင်ကသာ ၎င်ားတိုံ့်၏သုံကတသနလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံစ စဉ်ကဆာင်ရ က် လာနိုံင်မည် 

ပဖစ်သည။် 

  မ ဒ ယာမ ာား၊ ပြန် ကာားဆက်သွယ်ကရားနှင့််ပြညသူ်ူ့အကရား ရြ်တည်မှုကြားသည့်် အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား 

အကနပဖင့်် ယံုံ ကညရ်ကလာက်သည့်် သတင်ားအခ က်အလက် မ ာားကိုံရရှိနိုံင်မည်။ 

နိုံင်ငံတကာဖွြံို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားပဖစ်သည့်် ကုံလသမဂဂအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား၊ နိုံင်ငံတကာ 

ကငွက ကားဆိုံင်ရာအဖွဲြို့အစည်ားမ ာား  (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရှဖံွြို့မဖိ ားကရားဘဏ်)၊ နိုံင်ငံတကာ အစိုံားရ 

မဟုံတက်သာ အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် အလှြူရှင်အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားအကနပဖင့်် 

၎င်ားတိုံ့်အခ င်ားခ င်ားကြါင်ားစညာ်းကဆာင်ရ က်မှု ြိုံမိုံကကာင်ားမွနက်စမြ ား 

ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကရားဆွဲပခင်ားမ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့််တွင် ကြါင်ားစြ်ည ိနိှုင်ား 

စ စဉ်မှုမ ာားပြ လာနိုံင်ြါမည်။  

(ခ)  စီ    န်း၏လ  း်ခခ  သ ်အရာ ် ှု   

  ယခင်ကဖွြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆွဲရာတွင် အခ နိ်ကာလတစ်ခုံအတွင်ား ကျွနိုံြ်တိုံ့်ကိုံယတ်ိုံင် 

တတန်ိုံင်ကသာ ကငွက ကား၊ အစိုံားရနှင့်် အပခာားအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားထံမှ ရနိုံင်မည့်် အကူအည မ ာားကိုံ 

အကပခခံကာ ဦားစာားကြားစ မံကိန်ားမ ာားခ မှတ်ခဲ့်ြါသည်။ ယခုံအခါ ယင်ားသိုံ့်မဟုံတ်ဘဲ က ယ်ပြန့််သည့်် 

ဖွြံို့မဖိ ားကရားအပမင်ပဖင့်် ကရားဆွဲထာားြါသည။် 

  လူထုံဦားကဆာင်ြါဝင်သည့်် လုံြ်ကိုံင်နည်ားပဖစ်ကသာက ကာင့်် လူတိုံင်ားြါဝင်ခွင့်် ရရှိမြ ား အပမင် 

ရှင်ားလင်ားမှုရကစကာ ဖွြံို့မဖိ ားမှုပဖစ်စဉ်တွင် လူထုံကိုံအဓိကကနရာတွင် ထာားရှိပခင်ားပဖစ်ြါသည်။ ဤသိုံ့် ပဖင့်် 

လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ လူထုံြါဝင၍် စုံစည်ားပခင်ား၊ ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ် ကဆာင်ရ က်ပခင်ားအာားပဖင့်် 

ကက ားရ ာလူထုံ၏ ဖွြံို့မဖိ ားမှုကိုံတိတိက က  ြံ့်ြိုံားကြားရာ ကရာက်ြါသည။် 

  ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ဖွြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုံ အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင်  ြစစည်ားအခက်အခဲ၊ ကငွ 

က ကား အခက်အခဲ၊ နည်ားြညာအခက်အခဲမ ာားရှိကနြါသည်။ သိုံ့်ပဖစ်၍ လက်ကတွြို့ အကကာင်အထည် 
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ကဖာ်ရာတွင် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားလိုံအြ်ခ က်မ ာားအာားအမ ာားဆံုံားနှင့်် 

အထိကရာက်ဆံုံားပဖည့််ဆညာ်း နိုံင်မည့်် စ မကိံန်ားမ ာားကိုံ ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ စွမ်ားရညန်ှင့်် လိုံအြ ် ကသာအရင်ားအနှ ားမ ာား ပြည့််စံုံမှုကြေါ်မူတည်၍ ကနှာင်တင်ွ 

တပဖည်ားပဖည်ား တိုံားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က်သွာားမည့်် အစ အစဉ်မ  ိား ပဖစ်ြါသည။် 

 

၂။ ပထဝ ီအန ထားနှင့်် သဘာဝသယ ဇာတ  ရင်း ပ စ်  ား 

( ) တည်အနရာ၊ ရာသီဥတုနှင့်် အပ    ်နှောသွင်ပပင်  အန ထား                                   

ကက ားရ ာသည်     သ ုးခွ-ခရမ်း ကမာ်ကတာ်ကာားလမ်ား၏  အ မာက်ဘက်တွင် တည်  

ရှိမြ ားတည်ရှိမြ ား အုံြခ်  ြ်ကရားရံုံားစိုံက်ရာသံုံားခွမမိ ြို့နှင့််၄ မိုံင်ခန့််ကဝားကွာ၍သွာားလာရလွယ်ကူသည။်         

ကက ားရ ာသည် ကပမပြန့််ကဒသတွင်တည်ရှိမြ အဓိက   အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားလုံြ်ငန်ားမှာ  စိုံက်ြ  ိားကရား  

လုံြ်ငန်ားသာပဖစ်သည။်မိုံားအခါစြါားစိုံက်ြ  ိားကဆာင်ားသ ားနှံအပဖစ်ြဲတ စိမ်ားကိုံစိုံက်ြ  ိားြါသည။် ကဒသ၏ 

(၁)နှစ်ြ မ်ားမျှမိုံားကရခ နိ်မှာ(၈၉)မှ(၁၀၀)လက်မဝန်ားက င်တင်ွရှိမြ ားစိုံက်ြ  ိားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား   အတွက် 

အသင့််အတင့််အကထာက်အကူပြ ြါသည။်       ကက ားရ ာတည်ရှိရာသည် ကုံန်ားတွင်ားြိုံင်ားတွင်   တည်ရှိ 

ကသာ်လည်ား  တစ်ခါတစ်ရံမိုံားလွန်မိုံားမ ာားရ ာသွန်ားမှုက ကာင့််    ရိတ်သိမာ်းခ နိ်ကနှာက်က မှုရှိတတ် သည်။  

စြါားအခ  ိြို့ြ က်စ ားမှုအနည်ားငယ်ရှတိတသ်ည်။  ကက ားရ ာတည်ရှိရာသညအ်န ားအနှာားတွင် ကတာကတာင် 

ပမစ်ကခ ာင်ားမ ာားမရှိဘဲ   ကပမပြန့််အကနအထာားပဖင့််သပဖင့််  ဆာားငန်ကရဝင်ကရာက်မှုမှ  ကင်ားလွတ် သည်။  

လယ်ယာကပမမ ာားသည်    စြါား၊ြဲတ စိမာ်း၊မတ်ြဲစိုံက်ြ  ိားရန်နှင့််    အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားရနအတွက် 

အတွက်အဓိကအာားထာားရာပဖစ်ြါသည။်  

(ခ) သဘာဝ ရင်း ပ စ် 

 စိုံက်ြ  ိားကပမ(၁၁၅)ဧကရှိမြ ား   မိုံားစြါားအပြည့််အဝစိုံက်ြ  ိားနိုံင်သည။်   ကဆာင်ားသ ားနှံမတ်ြနဲှင့််  

ြဲတ စိမ်ား(၁၁၅)ဧကစိုံက်ြ  ိားနိုံင်သည။်   ကပမ သဇာအလတ်စာားအဆင့််ရှမိြ ားကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာတွင်သာ 

သဘာဝသယံဇာတမထွက်ရှိြါ။  

၃။ အ  းရ ာ၏ လူ ှုဖွ ြို့မဖ  းတ းုတ ်အရး  အပခ အန 

( ) လူဦးအရဆ ုင်ရာ ခ  ် လ ်  ား 

 အိမက်ထာင်စုံကြါင်ား(၄၁)စုံရှိမြ ား၊အိမက်ပခ(၃၆)အိမက်ပခရှိြါသည။်က ာား(၉၀)၊မ(၈၇)ဦားပဖင့််လူဦား

ကရကြါင်ား(၁၇၇)ဦားရှိြါသည်။ နိုံင်ငံကတာ်၏တစ်အိမက်ထာင်လျှင်ြ မ်ားမျှနှုန်ား(၅)ဦားနှုန်ားရှိကသာ် လည်ား 

ကျွနုံြတ်ိုံ့်ရ ာ၏ တစ်အိမ်ကထာင်လျှင်ြ မ်ားမျှလူဦားကရမှာ(၅)ဦားသာရှိြါသည။် ကက ားရ ာတွင် ဗမာလူမ  ိား၊ 

ဗုံဒဓဘာသာကိုံားကယွ်ကနသူမ ာားသာ ကနထိုံင် ကမြ ား အလုံြ်လုံြန်ိုံင်ကသာအရ ယ်သညက် ာား (၆၀)ဦား 

နှင့််မ(၄၅)ဦားရှိသပဖင့်် လူသာားအရင်ားအပမစ်ကကာင်ားပဖစ်ကာ လူငယ်မ ာားကိုံကလ့်က င့််သင်  ကာားကြားမြ ား 
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ကဒသစ ားြွာား ကရားတိုံားတက်ကအာင် စွမာ်းကဆာင်နိုံင်သည။် အလုံြ်လုံြန်ိုံင်ကသာအရ ယ်ရှိ အမ  ိားသာား 

ဦားကရ သည ်အမ  ိားသမ ား ဦားကရထက်အနည်ားငယ်မ ာားြါသည။်   

(ခ)   စီးပွားအရး အပခ အန - ဝင်အငွ၊ ပ င်ုဆ ုင် ှုနှင့််   ျှတ ှု 

 အဓိကဝင်ကငွရလုံြ်ငန်ားသညလ်ယ်သမာားမ ာားမှာစိုံက်ြ  ိားကရားပဖစ်မြ ားလယ်ယာမဲ့်မ ာားမှာလယ်

ကူလ နှင့်် ကကံ ရာက ြန်ားလုံြ်ကိုံင်စာားကသာက်ရသပဖင့်် တစ်ရ ာလံုံား၏ဝင်ကငွအကနအထာားကလ ာ့်နညာ်း 

သည။် ဆင်ားရဲခ မ်ားသာအဆင့််သက်မတှ်မှုတွင် အိမက်ထာင်စုံအာားလံုံား၏ (၄၀)%သညအ်လွန် ဆင်ားရဲ၍ 

(၂၀)%သည် ဆင်ားရဲအဆင့််အပဖစ်ခံယူ ကမြ ား (၁၀)%သညခ် မာ်းသာသည့််အဆင့််၊ (၃၀)%သညအ်လယ် 

အလတ်အဆင့််ရှ ိကသည် ဟုံသက်မှတ် ကသည။်  ဥစစာဓနအဆင့််(၁)နှင့် ်  အဆင့်် (၂)တိုံ့်မှာကွာပခာား 

ပခင်ားမရှိြါ။ 

 ယင်ားတိုံ့်အနက်ဆင်ားရဲဆံုံားအဆင့််ရှကိသာအိမက်ထာင်စုံသညက်က ားရ ာတွင်အမ ာားဆံုံားပဖစ်မြ ား၊ကပမ

ယာအနည်ားငယ်ြိုံင်ကသာလယ်သမာားမ ာား၊လက်လုံြ်လက်စာား၊ကဆာက်လုံြက်ရားလုံြ်ငန်ားခွင်လုံြ်သာား

မ ာားနှင့််ကပမယာမဲ့်အိမက်ထာင်စုံမ ာားြါဝင်သည။်   ကက ားရ ာတွင်ကပမယာမဲ့်အိမက်ထာင်စုံ အကရအတွက် 

ပမင့် ်မာားမြ ား(၅၅)%ထိရှိကာ ဆင်ားရဲ၊ အလွန်ဆင်ားရဲအဆင့််ရှအိိမက်ထာင်စုံမ ာားပဖစ် ကသည။်  

 

(ဂ)ဆင်းရွဲနွ း်ပ း ှုနင်ှ့်ထ ခ ု ်လွယ် ှု 

 ကက ားရ ာတွင် ကပမယာမဲ့်အိမက်ထာင်စုံမ ာားပြာားကသာ်လည်ား ရာသ အလိုံက်လယ်ယာလုံြ်ငန်ား၊ 

ကန့်စာားလုံြ်ငန်ား၊ က ြန်ားလုံြ်ငန်ား၊ ကခါင်ားရ က်ဗ ြ်ထိုံားလုံြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် တစ်နိုံင်တစ်ြိုံင်ကမွားပမြူကရား 

လုံြ်ငန်ားမ ာားတွင် အလုံြ်အကိုံင်ရှာကဖွရရှနိိုံင် ကသည။် ကက ားရ ာမှဆင်ားရဲပခင်ားနှင့််အလွန်ဆင်ားရဲအိမ် 

ကထာင်စုံမ ာား၏(၄၀)%ပဖစ်ကသာ အိမက်ထာင်စုံမ ာားကိုံကလ့်လာကတွြို့ရှစိမ်ားစစ်မှုအရယင်ားတိုံ့်၏ ( )% 

မှာအကခ ားအငှာား၊ လုံြ်အာားပြ လုံြ်ကရာင်ားမြ ားမှ နြ်မှနစ်ာားသံုံားနိုံင်က ကာင်ား၊(၃၀)%မှာသူတစ်ြါားထံမှ 

ကခ ားငှာားစာားသံုံား၍  နြ်မှန်စာားသံုံားနိုံင် ကက ကာင်ားကတွြို့ရှိရသည။် က န်ကသာ( )%မှာလညာ်းသူတြါား 

ထံမှကခ ားငှာားရယူပခင်ားပဖင့််ထမင်ားနြ်မှန်စာားသံုံားနိုံင်က ကာင်ားကတွြို့ရှရိြါသည။်အကကကွားတင်ရှိမှုတွင်အိမ်

ကထာင်စုံအာားလံုံားသည် အကကကွားကငွ(၁)သိန်ားက ြ်မှ(၁၀)သိန်ားက ြ်ထိတင်ရှိကန ကသည။် ြံုံမှနဝ်င်ကငွ 

ရအလုံြ်အကိုံင်မ ာားမရှိသပဖင့်် ဆင်ားရဲနွမ်ားြါားမှုရိှ ကြါသည။်  

(ဃ)   န်း ာအရးနှင့််  ာဟာရ 

 ကက ားရ ာတွင် ရ ာသာားအမ ာားစုံသည် သာမန်အာားပဖင့််က န်ားမာကရားကကာင်ားမွန ်ကမြ ားအာဟာရ 

ပြည့််ဝမှုရှိ ကသည်။ ကကလားငယ်အမ ာားစုံလည်ားက န်ားမာ ကသည်။   ကသွားလွန်တုံြ်ကကွားကရာဂါမှာ 

ယမန်နှစ်မ ာားက ပဖစ်ြွာားမှုရိှကသာ်လည်ား ယခုံနှစ်ြိုံင်ားတွင်ြိုံားကလာက်လန်ားနှိမ်နှင်ားမှုကကာင်ားမွန်မှုတိုံ့် 

က ကာင့််ပဖစ်ြွာားမှုမရှိက ကာင်ားကတွြို့ရသည။် အမ  ိားသမ ား၊လူငယ်လူရ ယ်၊   သက်ကက ားြိုံင်ားတိုံ့် သညလ်ည်ား 

တစ်ကိုံယရ်ညသ်န့််ရှင်ားကရားနှင့််က န်ားမာကရားအသိအပမင်မ ာားရှိ ကသည။်ကက ားရ ာသာားမ ာား အကနပဖင့််အ 
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ကပခခံက န်ားမာကရားကစာင့််ကရှာက်မှုမ ာားကိုံ ကက ားရ ာတွင်ရရှနိိုံင် ကမြ ား  က န်ားမာကရားလုံြ်သာားလူငယ် 

လူရ ယ်၊ သက်ကက ားြိုံင်ားတိုံ့်သညလ်ည်ား တစ်ကိုံယရ်ညသ်န့််ရှင်ားကရားနှင့်် က န်ားမာကရားအသိအပမင်မ ာားရှိ 

 ကသည်။  ကက ားရ ာသာားမ ာားအကနပဖင့်် အကပခခံက န်ားမာကရားကစာင့််ကရှာက်မှုမ ာားကိုံကက ားရ ာတွင်ရရှ ိက 

မြ ားက န်ားမာကရားလုံြ်သာား တစ်ဦားရှိသပဖင့်် ငှက်ဖ ာားကရာဂါမရှိစမာ်းသြ်ပခင်ားနှင့််တ ဘ ကရာဂါပဖစ်ကပခရှိ 

ရ ာသာားမ ာားအာား က န်ားမာကရားစစ်ကဆားမှုကိုံအကူအည ရြါသည။် က န်ားမာကရားလုံြ်သာားမှကသွားကြါင် 

ခ နိ်ပခင်ား၊ဖ ာားနှာပခင်ားတိုံ့်အတွက် ကဆားဝါားအကူအည မ ာားရြါသည။် ဘုံရာားကက ားတဲစုံမှသံုံားခွသိုံ့်(၅)မိုံင် 

ကွာကဝားမြ ားကမာ်ကတာ်ဆိုံင်ကယ်မ ာားပဖင့််အလွယ်တကူသွာားလာနိုံင်ကသာမမိ ြို့နယ်ကဆားရံုံ၊ကဆားဆိုံင်မ ာား 

နှင့််လည်ားလက်လှမ်ားမ ြါသည။်   

(င) ပညာအရးနှင့််  ျွ ်း  င် ှု  ား 

 ကက ားရ ာ၏ ြညာကရားအဆင့််သညစ်ာမတတ်ကပမာက်သူလံုံားဝမရှိြါ။ မူလတန်ားြညာကရားမမြ ား 

ဆံုံားသူ(၃၀%)၊ မူလတန်ားြညာကရားမြ ားဆံုံားသူ(၅၀%)၊ အလယ်တန်ားြညာကရားမြ ားဆံုံားသူ (၂၀%)၊ 

အထက်တန်ားြညာကရားမြ ားဆံုံားသူ(၁၀%)နှင့််ဘဲွြို့ရ(၁၀%)ရှိက ကာင်ားသိရသပဖင့်် ြညာကရားတွင်အသင့်် 

အတင့််ကကာင်ားမွနမ်ှုရိှြါသည။်  

(စ)   ား-  အရးရာ  စစဆ ုင်ရာ 

 ကက ားရ ာတွင်က ာား−မကရားရာကိစစဆိုံင်ရာအကနအထာားမှာလွတလ်ြ်မှုရှိသည။်က ာား−မကရားရာ

ဆိုံင်ရာတာဝန်ယူမှုအြိုံင်ားတွင်လည်ားကက ားရ ာလူမှုအဖွဲြို့အစည်ား၏စံနှုန်ားမ ာားအရကကာင်ားစွာသက်မှတ်

ထာား ကသည်။ကက ားရ ာတွင်က ာားနှင့််မအ ကာားပြင်ားထန်ကသာအိမတ်ွင်ားအ ကမ်ားဖက်မှုနှင့််ခွဲပခာားဆက်

ဆံပခင်ားကိစစမ ာားမကတွြို့ရြါ။ 

 ကက ားရ ာတွင် အမ  ိားသာား၊အမ  ိားသမ ားမ ာားသညသ်ာမန်အာားပဖင့််ြညာကရားနှင့််အပခာားနယ်ြယ် 

မ ာားတွင် အခွင့််အကရားတူည စွာရရှိသညဟ်ုံကယဘုံယ ကပြာနိုံင်ြါသည်။ ြညာကရားနှင့််ဆိုံင်ကသာကိန်ား 

ဂဏန်ားမ ာားတွင် မူလတန်ားအဆင့််၌မိနာ်းကကလားအကရအတွက်သည် ကယာက ာ်ားကလားကရအတွက်နှင့််                                                                                                     

ကွာပခာားမှုမရှိဘဲအလယ်တန်ားနှင့််အထက်တန်ားမ ာားတွင်က ာားအကရအတွက်နှင့််မအကရအတွက်မာှ ကွာ 

ပခာားမှုအနည်ားငယ်ရှမိြ ား အမ  ိားသမ ားမ ာားအတွက် ြညာသင်ယူကရားဆိုံင်ရာအခွင့််အကရားမှာအမ  ိားသာား                                                                                   

မ ာားနှင့််အတူြင်ပဖစ်သည်။ သိုံ့်ကသာ်ကက ားရ ာတွင်ကန့်တွက် လုံြ်ခကငွမ ာားမှာအမ  ိားသာားမ ာားကြိုံမိုံရ 

 ကသည်။ဉြမာအာားပဖင့််လုံြ်အာားသဘာဝနှင့််အင်အာားစိုံက်ထုံတ်ရမှုတညူ ကသာ်လညာ်းအမ  ိားသမ ားမ ာား

သညအ်မ  ိားသာားမ ာားထက် လုံြ်အာားကလ ာ့်နညာ်းမြ ားရ ကသည်။ အုံြခ်  ြ်ကရားအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားတွင်မူ                

အမ  ိားသမ ားြါဝင်မှုတိုံ့်မှာအလွန်ကလ ာ့်နညာ်းလ က်ရှိသည။်က ာား−မတန်ားတူည မျှမှုနှင့််ြတ်သက်၍အသိ

ြညာကြားပခင်ားမ ာားပမင့်် တင်ကဆာင်ရ က်ကြားပခင်ားပဖင့်် က ာား−မတန်ားတူည မျှမှု၊ဖွြံို့မဖိ ားတိုံ့်အတွက်ြိုံမိုံ 

အကထာက်အြံ့်ပဖစ်လာနိုံင်သည။် 

၄၊၊  ဏ္ဍ သီးသီး၏လ ်ရှ ဖွ ြို့မဖ  း ှု အပခ အန  ား 

( )  ဖွ ြို့မဖ  းအရးဆ ုင်ရာစီ   ုပခ်  ပ် ှု 
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            ကက ားရ ာတွင်လူမှုကရားဆိုံင်ရာအဖွြဲို့(၁)ဖွြဲို့ရှိမြ ားဘာသာကရားနှင့််ယဉ်ကက ားမှုဆိုံင်ရာ(၁)ဖွြဲို့ရှိသည။်            

အမ  ိားသာား၊အမ  ိားသမ ားနှင့််လူမှုကရားကိစစမ ာားတွင်ြါဝင်ကဆာင်ရ က် ကသည။်ဘာသာကရားနှင့််ယဉ်ကက ားမှု

အဖွြဲို့မ ာားသည ် နှစ်စဉ်တန်ခူားလဆန်ား(၁၂)ရက်ကန့်မှ လပြည့််ကန့်အထိထမ်ားမငိမ်ားကစတ ကတာ်ပမတ် 

ကက ား၏ဘုံရာားြွကဲတာ်ကိုံစညက်ာားသိုံက်မမိ က်စွာက င်ားြ ကသည။် အခါကက ားကန့်ကက ားရက်မ ာားတွင်လည်ား      

ကဏဏအလိုံက်ကဆာင်ရ က်မှုရှိသည။်အဖွြဲို့အစည်ားဆိုံင်ရာသကဘာတရာားတိုံ့်နှင့််ြတ်သက်၍အဖွြဲို့အစည်ား

မ ာား စွမာ်းကဆာင်ရညပ်မင့််တင်ကရားသင်တန်ားမ ာား ရရှိနိုံင်ြါကဖွြံို့မဖိ ားကရားဆိုံင်ရာ စ မအံုံြခ်  ြ်မှုမ ာားြိုံမိုံ 

ကကာင်ားမွနလ်ာနိုံင်ြါသည်။ 

 

(ခ)    သီးနှ ၊ သားင း ထုတ်လုပ်အရး ဏ္ဍ 

    ကက ားရ ာတွင်မိုံားစြါားနှင့်် ကဆာင်ားြဲသ ားနှံ၊ ြဲတ စိမ်ားကိုံအဓိအာားထာားစိုံက်ြ  ိား ကသည်။ 

မိုံားစြါားစိုံက်ဧက(၁၁၅)ဧကရှိမြ ား ကကာက်ြဲသ ားနှံအပဖစ်ြဲတ စိမာ်း(၁၁၅)ဧကစိုံက်ြ  ိား ကသည။် မိုံားစ 

ြါားြ မ်ားမျှအတွက်နှုန်ားမှာ(၁)ဧကလျှင်(၅၅)တင်ားထွက်ရှိမြ ားြဲတ စိမ်ား(၁)ဧကြ မ်ားမျှ(၁၀)တင်ားထွက်ရှိသ

ည။်  

   စိုံက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနမှနညာ်းြညာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားမရရှိြါ။ စိုံက်ြ  ိားကရားကုံြမဏ  အခ  ိြို့မှ 

ကတာင်သူမ ာားအတွက် စိုံက်ြ  ိားကရားနညာ်းနှင့််ြိုံားမွှာားကရာဂါက ကရာက်မှု၊ ကပမ သဇာသံုံားစွဲမှုနညာ်းြညာ 

မ ာားလာကရာက်ြိုံ့်ခ မှုရှိသည။် ကတာင်သူအမ ာားစုံသညလ်ယ်ယာလုံြ်ငန်ားအတွက် အလုံြ်သမာားကိုံငှာား 

ရမာ်းရရှိနိုံင်ကာ ကုံန်က စရိတပ်မင့််မာားသည။် လယ်သမာားအမ ာားစုံမာှ အလုံြ်သမာားမလံုံကလာက်မှု 

ပြသာနှာကိုံရင်ဆိုံင်ကနရမြ ားလုံြအ်ာားခြိုံမိုံကြားမှအလုံြ်သမာားကိုံ ငှာားရမ်ားရရှိနိုံင်ကာကုံန်က စရိတ်ပမင့်် 

မာားသည့််လယ်သမာားအမ ာားစုံမာှအလုံြ်သမာားရှာားြါားမှုနှင့််လုံြ်အာားခပမင့််တက်မှုကိုံကက ာ်လွှာားနိုံင်ရန်

အတွက်စြါားစိုံက်ြ  ိားရာတွင် တိုံက်ရိုံက်မ  ိားကစ့်ခ စနစ်က အသံုံားပြ လာ ကသည။် တစ်ခါတစ်ရံတွင် 

ကတာင်သူမ ာားသညမ်ိုံားရ ာသွင်ားမှုမည မျှပခင်ားကိုံရင်ဆိုံင်ရတတသ်ည။်ြဲတ စိမ်ားစိုံက်ခင်ားမ ာားတွင်ဖ က်ြိုံား

မ ာားက ကရာက်မှုကိုံ ြိုံမိုံကတွြို့ရှရိမြ ားယင်ားဖ က်ြိုံားမ ာားသည် ြိုံားသတ်ကဆားတခ  ိြို့ကိုံခံနိုံင်ရညရ်ှိ က    

သပဖင့်် ကတာင်သူမ ာားအကနပဖင့််ထိကရာက်ကသာ ဖ က်ြိုံားနှိမ်နင်ားကရားနည်ားစနစ်ကိုံလိုံလာားကန ကသည။်                                                 

ကက ားရ ာဝက်ကမွားသူ အိမက်ထာင်စုံအရညအ်တွက်မာှ တစ်ရ ာလံုံား၏(၅၀%)စုံရှိမြ ားကဒသမဝှက်မ  ိား 

မ ာားကိုံကမွားပမြူ ကသည်။ကဒသ ကက်ကမွားပမြူသည့််အိမ်ကထာင်စုံအရညအ်တွက်သည်(၉၀%)စုံ ခန့််တွင် 

ဝယ်လိုံအာားအလွန်ကကာင်ားသည။် ရာသ အလိုံက်ပဖစ်ြွာားတတက်သာကရာဂါမ ာားမှာအထူား သပဖင့်် ကက် 

ဝမ်ားက ကရာဂါအပဖစ်မ ာားမြ ားကရာဂါက ကာင့််ကသဆံုံားြ က်စ ားမှုမ ာားရှိတတ်သည။်နည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှု

ကိုံမမိ ြို့နယ်တကိမွားကုံရံုံားမှရရှိနိုံင်ကသာ်လည်ားဝန်ထမ်ားမလံုံကလာက်မှုက ကာင့််လွှမ်ားမိုံားကဆာင်ရ က်ကြားနိုံင်

မှုအာားနည်ားသည။် နွှာားကမွားပမြူကသာ အိမက်ထာင်စုံအရညအ်တွက်မာှ (၈၂၀%ဦားခန့််ရှိသည့််ကဒသခံ 

နွှာားမ ာားကိုံသာကမွားပမြူ ကသည။်နွှာားမ ာားမှာကရာဂါပဖစ်ြွာားမှုအလွန်နညာ်းြါားသည်။ကမွားပမြူကရားလုံြ်ငန်ား

မ ာားဆိုံင်ရာ အဟန့််အတာားမ ာားအကနပဖင့််ဆင်ားရဲကသာအိမက်ထာင်စုံမ ာားကကမွားပမြူကရားလုံြ်ငန်ားတည် 
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ကထာင်တိုံားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က်ရန် ကခ ားကငွြံ့်ြိုံားမှုအလွယ်တကူမရရှိ ကကြ။ ကပမကအာက်ကရရရှိမြ ားထာဝရကရ 

ရရှိမှုမရိှသပဖင့််ငါားကမွားပမြူကရားလုံြ်ငန်ားမလုံြ်ကိုံင်နိုံင် ကြါ။ 

(ဂ)    စ ု ်ပ   းအ ွးပ ြူအရး ဟုတအ်သာ  သ ်အ ွးဝ ်းအ  ာင်းလုပင်န်း  ား 

 ကက ားရ ာတွင်အိမတ်ွင်ားမှုကုံန်ထုံတ်လုံြင်န်ားလုံြ်ကိုံင်သူမရှိြါ။အပခာားဝင်ကငွရလုံြင်န်ားမ ာားမှာ

ကန့်စာားအလုံြ်၊ဆိုံင်ကယ်ကယ်တ ၊က ားကရာင်ား၊ကခါင်ားရ က်ဗ က်ထိုံားနှင့််ကကံ ရာက ြန်ားလုံြ်ငန်ားတိုံ့်ပဖစ်ြါသ

ည။်အပခာားလုံြ်ငန်ားအမ ာားစုံမှာရာသ ဉတုံနှင့််အမ  ိားအစာားအလိုံက်တက်ွကခ ကိုံက်မှုအနည်ားအြါားမှအသ

င့််အတင့််ရှသိည်။လက်လုံြ်လက်စာားအလုံြ်မ ာားမှာစိုံက်ြ  ိားရာသ မ ာားတွင်သာအလုံြ်အကိုံင်မ ာားမြ ားက 

န်အခ နိ်မ ာားတွင်အလုံြ်အကိုံင်နှင့််ဝင်ကငွမမှန်ပခင်ားက ကာင့််တွက်ကပခကိုံက်မှုနည်ားြါားသည်။ 

 ကက ားရ ာတွင် အလုံြ်လုံြ်နိုံင်ကသာ ဦားကရမ ာားပြာားမြ ားထိုံအကပခအကနမာှကက ားရ ာ၏  အလာား 

အလာကကာင်ားတရြ်ပဖစ်သည။် မမိ ြို့ကြေါ်တွင်အသက်ကမွားဝမ်ားက ကာင်ားသင်တန်ားတခ  ိြို့ကိုံဝနက်ဆာင်မှု

ကြားနိုံင်ကသာလုံြ်ငန်ားမ ာားရှိ ကသည။်အြ်ခ  ြ်၊ဇာထိုံား၊ ဆံြင်အလှပြင်၊မုံန့််လုံြ်နည်ား၊ ကမာ်ကတာ်ဆိုံင် 

ကယ်ပြင်၊မိုံဘိုံင်ားဖုံနာ်းပြင်၊ကာားကမာင်ား၊ဝြ်ကရှာ့်နှင့််ယခုံအခါရိတသိ်မာ်းကလှ့်၊စက်ကမာင်ား၊ ဘတ်ဟိုံားကမာင် 

ကပမတူား စသညတ်ိုံ့်သည် အသက်ကမွားဝမ်ားက ကာင်ားသင်တန်ားမ ာားပဖစ် ကကသာ်လည်ားရ ာသူ/သာား 

အမ ာားစုံသည ် အဆိုံြါသင်တန်ားမ ာားနှင့်် အထိကတြွို့နည်ားြါား ကသည်။ လုံြ်ငန်ားခွင်သံုံားြညာအရည် 

အခ င်ားြိုံင်ားတွင်လည်ားအနည်ားငယ်နိမ့််က  ကမြ ားသင်တန်ားစရိတ်အကုံန်က ခံရန်နှင့််လုံြ်ငန်ားထူကထာင်ရ

န်လည်ားမတတ်နိုံင် ကကခ ။ ကငွက ကားအဆင်ကပြကသာ အိမက်ထာင်စုံအခ  ိြို့သာအြ်ခ  ြ်၊စက်ပြင်သင် 

တန်ား မ ာားသိုံ့်အခက ကားကငွအကုံန်က ခံကာြိုံ့်လွှတ်သင် ကာား ကသည။်  

 

(ဃ) သဘာဝပတ်ဝန်း  င်နှင့်် သယ ဇာတစီ  ခန်ေ့ခွွဲ ှု 

  ကက ားရ ာတွင် ကဆာင်ားသ ားနှံနှင့််ြဲတ စိမာ်းစိုံက်ခင်ားမ ာားတွင် ဖက်ြိုံားကရာဂါမ ာားက ကရာက်ပခင်ား၊ 

ြိုံားသတ်ကဆား၊ဓာတုံြိုံားသတ်ကဆားမ ာားသံုံားစွဲမှုမ ာားပြာားလာသည။်အခ နိ် ကာလျှင်ကပမဆ လွှာြ က်စ ားနိုံင်

သည။် ကတာင်သူမ ာားအကနပဖင့်် ဘက်စံုံြိုံားြွာားနိမ်နှင်ားကရားနည်ားြညာမ ာားနှင့််လက်ကတွြို့ကွင်ားဆင်ား 

အကကာင်အထည်ကဖာ်ကြားနိုံင်မှုရှိြါကြိုံ၍အဆင်ကပြလိမ့်မ်ည်။ စွန့််ြစြ်စစည်ားစ မခံန့််ခွမဲှုတွင်လည်ား 

ြလြ်စတစ်ဗူားခွံနှင့််ြုံလင်ားခွံမ ာားကိုံစနစ်တက မစွန့််ြစ် ကသပဖင့််သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်ဆိုံင်ရာအသိ 

ြညာကြားလုံြ်ငန်ားမ ာားပမ င့််တင်ကဆာင်ရ က်ကြားသင့််ြါသည။် 

 

(င)  ဘဏ်နှင့််အငအွ  းဆ ုင်ရာ ဝန်အဆာင် ှု 

          ကက ားရ ာမှ ကတာင်သူမ ာားသည် စိုံက်ြ  ိားကရားဘဏ်မှကခ ားကငွကိုံတစ်နှစ်အတိုံားနှုန်ားပဖင့််  

(၁)ဧက(၁၅၀၀၀၀) က ြ်နှုန်ားပဖင့်် အမ ာားဆံုံား(၁၀)ဧကအတွင်ားသာ ကခ ားယူနိုံင် ကသည။်(၁၀)ဧက 
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အထက်ရှိကသာ လယ်သမာားမ ာားမှာကငွက ကားအခက်အခဲရှိသည။် ြဲသ ားနှံစိုံက်ြ  ိားရန်အတွက်ကခ ားကငွမာှ 

(၁)ဧကက ြ်(၁၀၀၀၀၀)ကခ ားသပဖင့််လံုံကလာက်မှုရှိြါသည။် စြါားကြေါ်ခ နိ်တွင် လယ်ထွက်စြါားမ ာားကိုံ 

က က ားပဖင့် ် ကရာင်ားခ ရပခင်ား၊ ကငွတိုံားကြားသူအခ  ိြို့ထံမှ အတိုံားနှုန်ားကက ားစွာပဖင့််ဓာတ်ကပမ သဇာမ ာားကိုံ 

ကုံမမတ မ ာားမှအကကကွားစနစ်ပဖင့်် ကရာင်ားခ ကြားသပဖင့််က ားကက ားကြားဝယ်ရသည်။ သက်ဆိုံင်ရာအဖွြဲို့အ 

စည်ားမ ာား၏ြံ့်ြိုံားကူည မှုရရန ် အထူားလိုံအြ်ြါသည။် ကက ားရ ာသာားအမ ာားစုံသည်ကခ ားကငွကိုံကငွတိုံား 

ကခ ားသူမ ာားထံမှလညာ်းကကာင်ား၊ အကကကွားစနစ်ပဖင့်် ဝယ်ယူရပခင်ား၊မိတ်ကဆွမသိာားစုံမ ာားထံမှလညာ်း 

ကကာင်ား၊ အလုံြ်သမာားကခါင်ားကဆာင်မ ာားထံမှလုံြအ်ာားကကိ တင်ကရာင်ား၍လည်ားကကာင်ား၊ အက ကာင်ား 

အရင်ားမ  ိားစံုံအတွက်ကခ ားယူ ကမြ ားအထူားသပဖင့််စာားနြ်ရိကခာအတွက်ကခ ားယူရပခင်ားပဖစ် ကမြ ားကက ားရ ာတွ

င်ကခ ားကငွလိုံအြမ်ှုမ ာားပြာားက ကာင်ားကလ့်လာကတွရှိရြါသည။်  

 

(စ)  ပညာအရး၊   န်း ာအရး၊ အရနှင့််ပတ်ဝန်း  င်သန်ေ့ရှင်းအရး 

 ကက ားရ ာ၏ အကရြှို့ဘက်ကက ာင်ားစုံြတုံြ်ကက ားရ ာတွင် အကပခခံြညာအထက်တန်ားကက ာင်ားရှိြါ 

သည။် အဆိုံြါအထက်တန်ားကက ာင်ားသိုံ့် အန ားနှာားဝန်ားက င်ကက ားရ ာမ ာားမှ ကက ာင်ားသာားမ ာားလာ 

ကရာက်သင် ကာားြညာဆညာ်းြူား ကသည။် ကအာင်ခ က်ရာခိုံင်နှုန်ားလည်ားကကာင်ားြါသည။် ကက ားရ ာ တွင် 

အစိုံားရမကှဆာက်လုံြက်ြားကသာ ယင်လံုံအိမသ်ာတလံုံားရှိြါသည။် ကရကန်တလံုံားကိုံခခံစည်ားရိုံား၊ တံုံကင်၊ 

အကုံန်အမြ ားအစ ားတူားကဖာ်ကြားထာားြါသည။်  

 ကက ားရ ာတွင် ကက ားလက်က န်ားမာကရားကဆားကြားခန်ားမရှိြါ။  က န်ားမာကရားကစာင့််ကရှာက်မှုအကန 

ပဖင့်် က န်ားမာကရားလုံြ်သာားတစ်ဦားသာရှိသည်။ နှာရ အနည်ားငယ်အတွင်ားကရာက်နိုံင်ကသာ ဦးအရွှေဉာဏ် 

ပတုပ ် ကက ားလက်က န်ားမာကရား ကဆားခန်ားရှိြါသည။် ကက ားလက်က န်ားမာကရားမှြူားတစ်ဦား၊ သာားဖွာား 

ဆရာမ(၂)ဦားရှိြါသည။်ကဆားကုံသမှုခံယူရန် အဆင်ကပြြါသည။် ခ မ်ားသာကသာအိမက်ထာင်စုံမ ာားက 

အိမသ်ာကိုံအုံတ်၊ ကွန်ကရစ်တိုံ့်ပဖင့််ကဆာက်လုံြမ်ြ ား က န်ကသာအိမက်ထာင်စုံမ ာားမှာ သစ်သာား၊ ဝါားတိုံ့် 

ပဖင့်် ယင်လံုံအိမသ်ာကိုံအ သံုံားပြ  ကကသာက ကာင့်် ကရက ကာင့််ဆက်စြ်ပဖစ် ကသာကရာဂါပဖစ် 

ြွာားမှုနညာ်းြါားသည။် ကသာက်သံုံားကရကိုံ မိုံားကုံန်ရာသ မအှစပြ ၍ အမ ာားသံုံားကသာ ကရကန်(၂)ကန် 

ကိုံအသံုံားပြ  ကသည်။ ကသာက်သံုံားကရကန်(၂)ကန် အနက်(၁)ကန်မှာ ကနွအခါတွင်ကရ ကာရှညမ်ခံ 

သပဖင့််ထြ်မံတူားကဖာ်ရန်လိုံအြ်သည။်တိုံားခ ဲြို့နိုံင်ရန်လညာ်းကမ ာ်လင့််ြါသည်။ 

       လူငယ်မ ာားအတွက် အြန်ားကပဖအနှာားယူနိုံင်မည့်် အကနအထာားမရှိြါ။ ဥြမာ(ြန်ားခခံ၊ 

အာားကစာားကွင်ား၊ စာ ကည့််တိုံက်)၎င်ားတိုံ့်သည် ကက ားရ ာရှ  လူမှုကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတွင် ြါဝင်ကဆာင် 

ရ က်မှုရှိသည်။ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက်ကဆာင်ရ က်သည့််လုံြင်န်ားသ ားသန့််ကဖာ်ကဆာင်ပခ

င်ားမရှိ  ကကသားြါ။   
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(ဇ)   အပခခ   အဆာ ် ဦ - လ ်းတ တား၊ လျှပ်စစစ်ွ း် ား၊ သတင်းနှင့်် ဆ ်သွယ်အရး 

 ၂၀၁၄-၂၀၁၅ခုံနှစ်တွင် ကိုံယ်ထူကိုံယထ်ကပမသာားလမ်ားတူားကဖာ်ပခင်ားကိုံစတင်ခဲ့်ြါသည။်  ယခုံ 

အခါတွင်ကွန်ကရစ်လမ်ားခင်ားရန်အတွက် ကြကြါင်ား(၁၉၈၀)ကက ာ်ခန့် ် ကိုံတင်ပြအြ်ြါသည။် လက်ရှိ 

လမ်ားမှာ(၆)ကြသာရှိသပဖင့်် မိုံားရာသ တင်ွ ဆိုံင်ကယ်နှင့််ကာားမ ာား သွာားကရားလာကရားခက်ခဲ့်ြါသည။်

 ကက ားရ ာတွင်လျှြ်စစ်မ ားရရှိမြ ားပဖစ်ြါသည်။ကက ားရ ာလူထုံ၏ဆက်သွယ်ကရားမှာမိုံဖိုံင်ားဖုံန်ားမ ာားကိုံ 

အသံုံားပြ ၍က ားကွက်နှင့်် အပခာားဝန်ကဆာင်မှုလုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက်    လက်လှမာ်းမ အသံုံားပြ နိုံင် 

 ကသည်။ ရ ာသာားမ ာားသညက်န့်စဉသံ်ုံားအြတ်စဉ်ထုံတ်သတင်ားစာဂ ာနယ်အသစ်မ ာားကိုံဝယယ်ူနိုံင် 

စွမာ်းမရှိကသာ်လည်ားအကဟာင်ားမ ာားကိုံမမိ ြို့ကြေါ်ရှိမိတ်ကဆွမ ာားထံမှအကူအည ရရှိြါသည။် တယ်လ ဖုံန်ား 

နှင့််ဆက်သွယ်ကရားမှာတစ်ရ ာလံုံားအတိုံင်ားအတာပဖင့်် အကတာ်အသင့််ကကာင်ားမွနက် ကာင်ား သိရှိြါသည်။ 

(စ )  တည်မင  အ် းခ  ်း ှုနှင့်် ပပညသူ်ူ့လ ုခခ  အရး 

      ကက ားရ ာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်ားပဖစ်ြွာားမှုနည်ားြါားမြ ားတည်မငိမ်ကအားခ မာ်းမှုက ကာင့််ကုံန်စည် 

ကူားသန်ားကရာင်ားဝယ်မှုကိုံကခ ာကမွြို့ကစသည်။ သိုံ့်ကသာ်ရ ာသာားမ ာားသည်မိုံဘိုံင်ားတယ်လ ဖုံန်ားဆက်သွယ် 

ကရားကိုံအသံုံားပြ နိုံင် ကမြ ားလိုံအြ်ကသာသတင်ားအရင်ားအပမစ်မ ာားအတွက်လိုံအြ်သလိုံဆက်သွယ် သိရှိ 

နိုံင်သည။် အာမခံစနစ်ကိုံ ခ တိ်ဆက်အသံုံားပြ နိုံင်ကသာ်လည်ားခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်ထာားသူမရိှ 

သကလာက်ြင်ပဖစ်သည။် ကက ားရ ာတွင်သဘာဝကဘားအနတရာယ်ကလ ာ့်ြါားကရား အစ အစဉ်သ ားသန့််ကရား 

ဆွဲထာားပခင်ားမရှိြါ။ သံုံားခွရဲစခန်ားနှင့်(်၅)မိုံင်ခန့်န်ှင့််ကတံုံားကြေါ်ရဲကင်ားနှင့်် (၅)မိုံင်သာကွာကဝားသပဖင့်် 

လံုံခခံ ကရားအလွယ်တကူခ တိ်ဆက်နိုံင်ြါသည်။  

 ၅၊၊ ဖွ ြို့မဖ  းအရး တွ ်  အထာ ်ပ ့်ပဖစ်အစ ည့််  အပခအနအ ာင်း  ား၊  ဟန်ေ့ တားနှင့်် 

စ န်အခေါ် ှု  ား 

( ) ဖွ ြို့မဖ  းအရး တွ ်  အထာ ်ပ ့်ပဖစ်အစ ည့််  အပခအန  ား 

 ကက ားရ ာတွင် လူဦားကရအာားလံုံား၏၅၀%သည် အလုံြ်လုံြန်ိုံင်ကသာအရ ယ်မ ာားပဖစ် ကသည်။ 

အလယ်တန်ားနှင့်် အထက်တန်ားြညာကရားမြ ားဆံုံားသူ လူဦားကရ ၅၀%ခန့််ရှိမြ ား အသက်ကမွားဝမ်ား 

ကက ာင်ားသင်တန်ားမ ာားကိုံလူငယ်မ ာားကိုံကလ့်က င့််သင် ကာားကြားပခင်ားပဖင့််လူသာားအရင်ားအပမစ်မ ာားတိုံားတ

က်ကကာင်ားမွနက်စနိုံင်မညပ်ဖစ်သည။်ကက ားရ ာလူထုံ၏က န်ားမာကရားအကပခအကနမာှကယဘူယ အာားပဖင့််

ကကာင်ားမွန်မြ ားက န်ားမာကရားြံ့်ြိုံားြစစည်ားမ ာားနှင့််ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားကိုံလည်ားအလွယ်တကူလက်လှမာ်းမ နိုံင်

 ကသည်။ကက ားရ ာသာားမ ာားအတွက်စိုံားရိမ်ရသာကဆားဝါားကုံသမှုမ ာားအတွက်လည်ားသံုံားခွမမိ ြို့နယ်ကဆားရံုံ

သိုံ့်သွာားကရာက်မြ ားကဆားကုံသမှုမ ာားခံယူနိုံင်သည။် ကက ားရ ာရှိ စာသင်ကက ာင်ားနှင့်် ြံ့်ြိုံားြစစည်ားမ ာားမှာ 

လက်ရှ ိြညာကရားအကနအထာားအတွက်အသင့််အတင့််ကကာင်ားမွန်ရံုံရှသိည်။  
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  သဘာဝအရင်ားအပမစ်မ ာားတွင်လယ်ကပမမ ာားသည် ကပမပြန့််ပဖစ်မြ ား ကပမဆ  သဇာ အသင့််အတင့်် 

ကကာင်ားမွန်သည။် ကတာင်သူမ ာားလည်ား လယ်ယာထွက်ကုံန်မ ာားပဖစ်သည့််စြါားနှင့််ြဲတ စိမ်ားမ ာားကိုံ 

ကစ ားကွက်ရှိရာသိုံ့် အလွယ်တကူ သွာားကရာက်ကရာင်ားခ နိုံင်သည။်မိုံားရ ာသွန်ားမှုမှာ စြါားစိုံက်ြ  ိား 

ရန်အတွက် လံုံကလာက်မှုရှိကသာ်လည်ားမိုံားလွန်မိုံားမ ာားက ကာင့်် တစ်ခါတစ်ရံြ က်စ ားဆံုံားရံှုားမှုရိှသည။် 

ကက ားရ ာတွင်ကမွားပမြူကရားထွက်ကုံန်ြစစည်ားမ ာားကရာင်ားခ ရန် ကစ ားကွက်ကကာင်ားသပဖင့််နွှာားနှင့််  ကက်ကမွား 

ပမြူရန်အခွင့််ကကာင်ားသာသည။် သိုံ့်ကသာ်ကမွားပမြူကရားကအာင်ပမင်ရန်အတွက် လိုံအြ်ကသာနည်ားြညာ 

ြံ့်ြိုံားမှုမ ာားလိုံအြ်သည။်   

 ကက ားရ ာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်ားပဖစ်ြွာားမှုနညာ်းြါားမြ ား တည်မငိမက်အားခ မာ်းမှုက ကာင့််ကုံန်စည်ကူား 

သန်ားကရာင်ားဝယ်မှုကိုံကခ ာ့်ကမွြို့ကစြါသည။် 

 

(ခ)  ဟန်ေ့ တားနှင့်် စ န်အခေါ် ှု 

 ကက ားရ ာရှိ လယ်ယာကပမမ ာားမှာ ကပမဆ လွှာ အသင့််အတင့််ကကာင်ားမွနသ်ညမ်ှအြ အပခာား 

သယံဇာတမ ာားမထွက်ရှိြါ။ လယ်ယာကပမကိုံ ထြ်မံတိုံားခ ဲြို့ရန်မာှ မပဖစ်နိုံင်သပဖင့်် လယ်သမာားမ ာားအဖိုံ့် 

အထွက်နှုန်ားတိုံားပမင့််ကအာင်အာားစိုံက်ရကြမည။်ယင်ားအတွက်လယ်ယာသံုံားြစစည်ားမ ာား၊ မ  ိားကကာင်ားမ  ိား 

သန့််နှင့််စိုံက်ြ  ိားကရားဆိုံင်ရာနည်ားြညာမ ာားလိုံအြ်ကနက ကာင်ားသိရှိရြါသည။်ကတာင်သူမ ာားအကနပဖင့််ြဲ

တ စိမ်ားစိုံက်ြ  ိားရာတွင်ြိုံားမွှာားနှင့််ကရာဂါအနတရာယ်က ကရာက်မှုရှိသည။်ဘက်ကြါင်ားစံုံြိုံားမွှာားနှင့််ကရာဂါ

ကာကွယ်နှမိ်နင်ားကရားနည်ားြညာြံ့်ြိုံားကူည မှုအာားနည်ားမှုရှိသည။်ကက ားရ ာတွင်အပခာားကသာမမိ ြို့ကြေါ်နှင့်် 

န ားစြ်ရာမ ာားမှကငွတိုံားကခ ားသူမ ာားရှိကသာ်လည်ားအတိုံားနှုန်ားမှာပမင့််မာားမှုရိှသည်ဘဏ်မ ာားမှကက ားရ ာအ 

ကရာက်ဝန်ကဆာင်မှုကြားကသာစနစ်မရှိဘဲကခ ားကငွလိုံအြ်ကသာအိမက်ထာင်စုံမ ာားမှာရရာထံမှအတိုံားနှုန်ား 

ကက ားပမင့််စွာပဖင့််ရှာကဖွသံုံားစွဲရသည။် 

  ကက ားရ ာတွင် အိမတ်ွင်ားမှုထုံတ်ကုံန်လုံြ်ငန်ားမရှိသပဖင့််အလုံြအ်ကိုံင်နှင့်် ဝင်ကငွ 

ြံုံမှနရ်ရှိကရား အတွက် အကန့််အသတ် ရှိကနြါသည်။ ကဒသတွင်လည်ား အိမတ်ွင်ားမှု 

ကုံန်ထုံတ်လုံြ်ငန်ားအတွက် ကုံန် ကမ်ား၊ တတ်သိြညာ၊ အထိအကတွြို့တိုံ့် အာားနည်ားြါသည။်  

 

၆၊၊ ပန်းတ ုင်နှင့််  ဟာဗ ြူဟာ 

( ) ဖွ ြို့မဖ  းအရးပန်းတ င်ု 

 ကက ားလက်ကဒသဖွြံို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှအဖွဲြို့နှင့်် တိုံင်ြင်ည ိနိှုင်ားမြ ားလာမည့်် ငါားနှစ် 

တာကာလအတွက်  ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားြန်ားတိုံင်မ ာားကိုံ ကအာက်ြါအတိုံင်ား ခ မှတ်ထာားြါသည။်  
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က.၁) ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာလူထုံသည် ကုံန်ထုံတ်လုံြ်မှုပမ င့််တင်ပခင်ား၊ အလုံြ်အကိုံင်မ ာား ဖန်တ ားပခင်ား၊ 

သက်ကမွားြညာသင်တန်ားမ ာားရရှိပခင်ားမှတဆင့်် ဝင်ကငွရှာကဖွနိုံင်စွမ်ားနှင့်် စ ားြွါားကရားအကနအထာားကိုံ 

တိုံားတက်ရရှကိစမည။် 

က.၂) ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ရ ာလူထုံသည် စာတတက်ပမာက်မှုနင်ှ့်ြိုံမိုံကကာင်ားမွနက်သာ ြညာကရားမှတဆင့်် 

ကကလားငယ်မ ာား၏ လူသာားဆိုံင်ရာစွမက်ဆာင်ရညန်ယ်ြယ်ကိုံ က ယဝ်န်ား လာကစရမည်။  

က.၃) ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ရ ာလူထုံသည် သက်ကမွားဝမ်ကက ာင်ားနှင့်် စ ားြွါားကရားအုံြစ်ုံမ ာား ဖွြဲို့စညာ်းမြ ား ကက ားရ ာ 

အကပခပြ အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား၏ စွမာ်းကဆာင်ရညပ်မင့််မာားလာမှုမှတဆင့်် ဖွြံို့မဖိ ားကရား စ မခံန့််ခွမဲှုယနတရာား 

တိုံားတက်လာရမည်။ 

(ခ)  အ ာင် ထည်အဖာ်နညး်ဗ ြူဟာ 

 ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည် အထက်တွင်ကဖာ်ပြထာားကသာ ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားြန်ားတိုံင်မ ာားကိုံ ကရာက်ရှိရန် 

ကအာက်ြါ အကကာင်အထည်ကဖာ်မှုမ ာားကိုံ ကဆာင်ရ က်သွာား ကမည်။ 

ခ.၁) ကက ားရ ာတွင် အရင်ားအနှ ားကငွ၊ နညာ်းြညာနှင့်် နည်ားြညာအသံုံားခ နိုံင်စွမ်ား ရရှိကရားတိုံ့်ကိုံ 

ကဆာင်ရ က်မြ ား စိုံက်ြ  ိားကရားနှင့်် ကမွားပမြူကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ တိုံားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က်သွာားမည်။ အကသားစာား 

ကငွက ကားလုံြ်ငန်ားနှင့်် ကခ ားကငွမ ာားအတွက် မမိ ြို့နယ်ရှိဘဏ်မ ာား၊ ရင်ားနှ ားကငွရရှနိိုံင်ရာ အပခာားကနရာ 

မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကြားမည။် အရင်ားအနှ ားကငွမ ာားရရှိြါကာ စိုံက်ြ  ိားကရား၊ ကမွားပမြူကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား 

အတွက် ခွဲကဝခ ထာားကြားမည။် အလာားတူြင် ကက ားရ ာတွင် စိုံက်ြ  ိားကရား၊ ကမွားပမြူကရား နည်ားြညာမ ာား 

ထွန်ားကာားလာကရားအတွက် စိုံက်ြ  ိားကရား၊ ကမွားပမြူကရားနည်ားြညာ သင်တန်ားမ ာား တက်ကရာက်နိုံင် 

ကရားအတွက် သက်ဆိုံင်ရာနည်ားြညာဌာနမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက် ကဆာင်ရ က်သွာားမည်။ သင်တန်ားတက် 

ထာားသူမ ာားကတဖန် ကက ားရ ာတွင် ရရှိထာားကသာ နည်ားြညာမ ာားကိုံ မျှကဝကြားမြ ား မိမိတိုံ့်ကိုံယတ်ိုံင် 

ကလည်ား ကိုံယြ်ိုံင်လုံြ်ငန်ားမ ာားတွင် အသံုံားခ ကာ ထုံတ်လုံြ်မှု တိုံားတက်ကစမည်။  

ခ.၂) ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည် အြ်ခ  ြ်၊ ဇာထိုံားြန်ားထိုံား၊ ယိုံနှင့် ် မုံန့််လုံြ်နည်ား၊ ဆံြင်ည ြ၊် စက်ပြင်၊ 

ကမာ်ကတာ်ဆိုံင်ကယ်ပြင်နှင့်် မိုံဘိုံင်ားဖုံန်ားပြင်စကသာ သင်တန်ားမ ာား တက်ကရာက်နိုံင်ရန် သင့််ကတာ်ကသာ 

သင်တန်ားသာားမ ာားကိုံ တက်ကရာက်နိုံင်ရန် စ စဉ်ကြားမည်။ ထိုံသင်တန်ားမ ာားသည် သင်တန်ားသာားမ ာား 

အတွက် ကျွမ်ားက င်မှုမ ာားကိုံ တိုံားြွါားရရှိကစမြ ား ဝင်ကငွရလုံြ်ငန်ားမ ာား ထူကထာင်တိုံားခ ဲြို့နိုံင်ရန် 

အရင်ားအနှ ားလုံြ်ငန်ား အစ အစဉ်နှင့်် ခ တိ်ဆက်ကြားမည်။  

ခ.၃) ကက ားရ ာတွင် စာသင်ကက ာင်ား၏ခခံစည်ားရိုံားကာရံမြ ား KGကက ာင်ားတစ်ကဆာင် ကဆာက်လုံြ် 

ပခင်ား၊ယင်လံုံအိမသ်ာတစ်လံုံားနှင့််ပဖင့်် ကကလားငယ်မ ာား၏အရညအ်ခ င်ားတိုံားပမင့််လာကရားအတွက် 

ကဆာင်ရ က်မည်၊၊ ြညာကရားဌာန နှင့်် ခ တိ်ဆက်မြ ား  အထက်တန်ားကက ာင်ားခွဲတွင် ဘာသာရြအ်လိုံက် 

ကျွမ်ားက င်မှု ပြည့််ဝကသာ ဆရာ/မ ခန့််ထာားရရှိနိုံင်ကရားတိုံ့်အတွက် ကဆာင်ရ က်သွာားမည်။  
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ခ.၄) ကက ားရ ာတွင် ကက ားရ ာလမ်ားနှင့််ကက ားရ ာကသာက်သံုံားကရကန်မ ာားတိုံားတက်ကကာင်ားမွနလ်ာကစ 

ကရားအတွက်ကဆာင်ရ က်သွာားမည်။ကက ားရ ာအကဆက်အဦားမ ာားကိုံ ကာလရှည်သံုံားစွဲနိုံင်ကရားအတွက် 

စ မခံန့််ခွမဲှု၊ထိန်ားသိမ်ားကစာင့််ကရာှက်မှုမ ာားကိုံလည်ား အဖွြဲို့အစည်ားဖွြဲို့၍ကဆာင်ရ က်သွာား ကမည်။ 

ကက ားရ ာ၏လူမှုအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားကိုံလည်ားကက ားရ ာအကပခပြ လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ အကကာင်အထည်ကဖာ် 

စ မခံန့််ခွနဲိုံင်ရန်ကခါင်ားကဆာင်မှု စွမ်ားရညမ် ာားြိုံမိုံတိုံားတက်မှုရရှိကအာင်ကကိ ားစာား၍တိုံက်တနွ်ားအာား 

ကြားြါမည်။ 

၇။ အ  းရ ာဖွ ြို့မဖ  းအရးစီ    န်း  ား  အ ာင် ထည်အဖာ်ရာတွင် မ   ြို့နယ်နှင့််  ထ ် ဆင့်် ှ  ူညီ 

အပဖရှင်းအပးရ ည့််   စစ  ား 

 နိုံင်ငံကတာ်အစိုံားရ၏မူဝါဒနှင့်် လုံြ်ငန်ားအစ အစဉ်တိုံ့်ကိုံ ရင်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မြ ားကသာ အစိုံားရဌာန 

ဆိုံင်ရာ မ ာားနှင့်် ကက ားလက်ကဒသဖွြံို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ နည်ားြညာ အကကံကြားအဖွြဲို့တိုံ့်၏ 

အကကံပြ  ခ က်အရ ပြ စုံကဖာ်ပြထာားြါသည။် ဤအဖွဲြို့အစည်ားမ ာားအကနပဖင့်် နိုံင်ငံကတာ်အဆင့််မှသည် 

ကဒသဆိုံင် ရာအဆင့််၊ ထိုံမှတစ်ဆင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာအဆင့််ထိ ြံ့်ြိုံားမှုကြားနိုံင်မည့််အစိုံားရဌာနမ ာားနှင့်် 

အဖွြဲို့ အစည်ားမ ာားကိုံ ရှာကဖွကဖာ်ထုံတ်ကြားနိုံင် ကြါသည။် 

( ) အ  းရ ာဖွ ြို့မဖ  းအရးရည ်ှနး်ခ  ်အရးဆွွဲပခင်းနှင့်် ပ  ုှနစ် စစ်ပခင်း 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်လုံြင်န်ားအာား နည်ားြညာအကထာက်အြံ့်မ ာား 

ြံ့်ြိုံားကြားမှုသည် အလွန်အကရားြါြါသည်။ အနှာဂတ်တွင်လည်ား ကရရညှတ်ည်တံ့်မည့်် အကထာက်အြံ့် 

မ ာားကိုံ နိုံင်ငံကတာ် အစိုံားရထံမှ ရရှိမညဟ်ုံ ကမျှာ်လင့််ြါသည။် ကျွန်ကတာ်တိုံ့် ကက ားရ ာသာားမ ာား 

ကိုံယတ်ိုံင် အာားထုံတ် လုံြ်ကိုံင်ရရှခိဲ့်မှုမ ာားကိုံ ပြန်လည်စိစစ်ပခင်ား၊ ကနှာက်ဆံုံားအတည်ပြ ထာားသည့်် 

ဖွြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် မ ာားကိုံလည်ား သတ်မှတက်ာလအတိုံင်ား ြံုံမှနစ်ိစစ်သွာားနိုံင်ြါမည်။ အကရားကက ား 

သည့််အခ က်မာှ ဦားစာား ကြားစ မခံ က်မ ာားနှင့်် ဘတ်ဂ တ်ြမာဏြါဝင်သည့်် နှစ်ြတ်လည ် ဖွြံို့မဖိ ားကရား 

စ မခံ က် ပြင်ဆငရ်န် ပဖစ်သည။်  

(ခ) စ ု ်ပ   းအပ   ား ထ အရာ ်စွာ  သ ုးခ န င်ုအရး၊ 

 ကက ားရ ာတွင် စြါားအပြင် ြဲတ စိမ်ားကိုံ သ ားထြ်အပဖစ ် စိုံက်ြ  ိား ကသည။် ကတာင်သူမ ာား 

အတွက် သ ားနှံဖ က်ြိုံားက ကရာက်ပခင်ားသည် အဓိကပြဿနှာတစ်ရြ်ပဖစ်မြ ား ဖ က်ြိုံား ထိကရာက်စွာ 

နှိမ်နှင်ားကရားအတွက် နည်ားစနစ်ရရှိကရား လိုံအြ်သည။်  ဖ က်ြိုံားနှိမ်နှင်ားကရားအတွက် သက်ဆိုံင်ရာ ဦားစ ား 

ဌာနမ ှ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားမရရှိြါ။ စိုံက်ြ  ိားကရားထွက်ကုံန်ြစစည်ားမ ာားကရာင်ားခ သည့်် ြုံဂဂလိက အကရာင်ား 

ဆိုံင်မ ာားကိုံ မှ ခိုံအာားထာားမှုြိုံမ ာားသည်။ သ ားနှံဖ က်ြိုံားမ ာားသည် ြိုံားသတ်ကဆား အခ  ိြို့ကိုံ ခံနိုံင်စွမ်ား 

ရှိ ကကာ ကတာင်သူမ ာားအတွက် သ ားနှံြ က်စ ားမှုနငှ့်် ဝင်ကငွကလ ာ့်နညာ်းမှု စိတ်ဖိစ ားမှု ပဖစ်ကစသည်။ 

နညာ်းြညာ အသံုံားပြ ြံုံမ ာားအြါအဝင် ြိုံားမွှာားနှမိ်နှင်ားကရားနည်ားြညာ အသစ်ရရှိကရား အတွက် စိုံက်ြ  ိား 

ကရားဦားစ ား ဌာနက ဦားစ ားဦားရ က်ပြ သင့််ြါသည။် 
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(ဂ) အငွအရးအ  းအရးနှင့််ဘဏ်လုပ်ငန်း  ား 

ဘဏ်လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံလည်ား ဆင်ားရဲကတာင်သူ၊ အလယ်အလတ်ကတာင်သူနှင့်် ကတာင်သူကက ား 

မ ာားအတွက် လိုံအြ်ကသာကခ ားကငွရရှရိန် စနစ်မ ာားကပြာင်ားလဲခ မတှ်သင့််သည။် အထူားသပဖင့်် 

လယ်သမာားနှင့််အကသားစာားလုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားသည် စိုံက်ြ  ိားကရားနှင့်် အကသားစာားစ ားြွာားကရား လုံြ်ငန်ားမ ာား 

အတွက် အထိုံက်အကလ ာက်မ ာားပြာားသည့်် ကခ ားကငွ လိုံအြ်ြါသည်။ ကက ားရ ာတွင် သမဝါယမ 

အသင်ားဖွြဲို့စည်ားထာားပခင်ားမရှိကသားသပဖင့်် မမိ ြို့နယ်သမဝါယမအသင်ားက ကခ ားကငွ လိုံအြ်သူရ ာသာားမ ာား 

အတွက် ကခ ားကငွအစ အစဉ်ကိုံ ကဆာင်ရ က်သင့််သည။်  

(ဃ) အ  းလ ် အသးစားစ ် ှုလ ် ှုလုပ်ငန်း  ားဆ ုင်ရာ အထာ ် ပ ့် 

ကက ားရ ာတွင်ား အကသားစာားစက်မှုလက်မှုလုံြ်ငန်ားမ ာား ဖွြံို့မဖိ ားလာနိုံင်မည့်် အလာားအလာရှိမြ ား 

အလုံြ်အကိုံင်နှင့်် အပမတ်အစွန်ားမ ာားရရှိရန် အထူားသပဖင့်် လူငယ်နှင့်် အမ  ိားသမ ားမ ာားအတွက် 

အခွင့််အလမ်ားရှိြါသည။် သိုံ့်ကသာ် ၎င်ားတိုံ့်တွင် လုံြ်ငန်ားဆိုံင်ရာ စ မအံုံြခ်  ြ်မှုနည်ားြညာ၊ ကစ ားကက်ွ၊ 

သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား လက်လှမာ်းမ မှုတင်ွ အာားနည်ားြါသည်။ ကက ားရ ာတစ်ခုံလံုံား၏ အမ  ိားမ  ိား 

ကဲွပြာားကနကသာ လုံြ်ငန်ားမ ာား (ကုံန်ထုံတ်ပခင်ား၊ စက်မှု၊ လက်မှုလုံြ်ငန်ား) အတွက် လုံြ်ငန်ားစ မံ 

ခန့််ခွကဲရား ကထာက်ြံ့်ပခင်ားကိုံ ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မကိံန်ားကရားဆွဲပခင်ားတွင် ထည့််သွင်ားကရားဆွဲရန် 

ခက်ခဲြါသည။် ကျွန်ကတာ်တိုံ့်ကက ားရ ာမှ အကသားစာားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက် အက  ိားပဖစ်ထွန်ားကစမည့်် 

လုံြ်ငန်ားသစ်မ ာား ယခုံအခါ အဆင်သင့််မကတွြို့ရကသားြါ။ နိုံင်ငံကတာ်အစိုံားရ အကနပဖင့််လည်ား 

စ ားြွာားကရားလုံြ်ငန်ား ဖွြံို့မဖိ ား တိုံားတက်ကရားအကထာက်အကူပြ အဖွြဲို့တစ်ခုံ ထူကထာင်မြ ား မမိ ြို့နယ်အဆင့်် 

စ မခံန့််ခွကဲရားကအာက်တင်ွ ထာားရှိကာ တစ်နှစ်ြတ်လံုံား ဝန်ကဆာင်မှုရရှိကအာင် ကဆာင်ရ က်ကြားရန် 

လိုံအြ်ြါသည။် ထိုံအဖွြဲို့တင်ွ ကျွမ်ားက င်ြညာရှင်တစ်ခ  ိြို့နှင့်် တိုံားခ ဲြို့ြညာကြားကရားဝန်ထမ်ားအခ  ိြို့ 

ြါဝင်မည်ပဖစ်မြ ား၊ မမိ ြို့နယ်ကဒသမှ သည ် ကက ားရ ာအထိလိုံအြ်ကသာ စ ားြွာားကရားလုံြ်ငန်ား၊ စ မခံန့််ခွမဲှု 

အကထာက်အကူပြ  လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ ကဆာင်ရ က်ရန်အတွက် လံုံကလာက်ကသာရန်ြံုံကငွလည်ား 

ရှိရြါမည်။ 

(င) အ  းလ ်အစ းအဆာ ်လုပအ်ရး 

 ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာတွင်က ားဆိုံင်ကက ားမ ာားမရှိြါ။ အိမဆ်ိုံင်ငယ်ကလားမ ာားဖွင့််လှစ်ကရာင်ားခ ကြားြါ 

သည်။ 

၈။ စီ    န်း၊ စီ  ခ  ်  ားနှင့််  အ ာင် ထညအ်ဖာ်အဆာင်ရ  ် ှု   ခ  န် ာလ 

စ မခံ က်မ ာားသည် အကကာင်အထညက်ဖာ်မည့််ဗ ြူဟာမ ာားကိုံ လုံြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှုမ ာားအပဖစ် 

သကဘာထာားနှာားလညန်ိုံင်ကစမည့်် ကဖာ်ထုံတ်ထာားခ က်မ ာားပဖစ်သည်။ ထိုံ့်က ကာင့်် စ မခံ က်မ ာားသည် 
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ငါားနှစ်တာစ မခံ က်ကာလအတွင်ား ခ မှတ်ထာားကသာ ြန်ားတိုံင်မ ာားကိုံကရာက်ရှိရန် ြါဝင်ကြားမည့်် 

ဖွြံို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားအကကာင်အထညက်ဖာ်မှုဆိုံင်ရာ အဓိကကသာ့်ခ က်မ ာားပဖစ်သည်။  

( ) နှစ်ပတ်လညအ်  းရ ာဖွ ြို့မဖ  းအရးစီ    န်းအရးဆွွဲပခင်း 

ကက ားရ ာလူထုံက ငါားနှစ်တာစ မခံခ က်ကာလအတွက် ပြင်ဆင်ပြ စုံ ကသည့််ကာလက 

ကဖာ်ထုံတ်၊ ဦားစာားကြားတန်ားစ ခဲ့် ကသည့်် စ မခံ က်မ ာားသည် မညသိ်ုံ့်မျှ ပြည့််စံုံမှုမရှိနိုံင်ြါ။ ဤသည်မှာ 

ကက ားရ ာလူထုံသည် နှစ်နှစ်၊ သံုံားနှစ်တာကာလ စ မံခ က်မ ာားအတွက် ကမျှာ်မနှ်ားကရားဆွဲ ထာားနိုံင် က 

ကသာ်လညာ်း ငါားနှစ်တာကာလတစ်ကလျှာက်လံုံားတွင် ကနှာက်ထြ်ကဆာင်ရ က်မည့်် ဦားစာားကြားလုံြ်ငန်ား 

မ ာားကိုံလည်ား ကဖာ်ထုံတ်သွာား ကြါမည်။ သိုံ့်ြါကသာက ကာင့််ကရားဆွဲထာားသည့်် ငါားနှစ်တာစ မခံ က်သည် 

ပြင်ားထန်ကသာသဘာဝကဘားအနတရာယ်ကဲ့်သိုံ့် ထိခိုံက်စရာမ ာား  မကြေါ်ကြါက်ြါက အနည်ားနှင့်် အမ ာား 

ဆိုံသလိုံ ကပြာင်ားလဲမှုမရှိနိုံင်ြဲ ကနှာက်ထြ် တိုံားလာမည့်် လုံြ်ငန်ားစ မခံ က်မ ာားသာ ြါဝင်လာနိုံင်ြါမည်။ 

ထိုံ့်က ကာင့်် ငါားနှစ်တာကာလ ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရား စ မံခ က်၏ ဗ ြူဟာကပမာက်မကူဘာင်အတွင်ား နှစ်ြတ် 

လညက်က ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်ကိုံ ကဆာင်ရ က် သွာား ကြါမည်။ 

(ခ)  ဏ္ဍနှင့်် ရင်းနှီးပ ြှပ်နှ  ှု     း စား  ု  အပခခ ၍ စီ  ခ  ်  ု  ုပစ်ုခွွဲပခားပခင်း 

စ မကိံန်ား၊ စ မခံ က်မ ာားကိုံ စ မခံ က်ဆိုံင်ရာအခ က်အလက်မ ာားကိုံ စ စစ်စိတ်ပဖာနိုံင်ရန် 

လုံြ်ငန်ားရြဆ်ိုံင်ရာနှင့်် ရင်ားနှ ားပမ ြ်နှံမှုကိုံ အကပခခံမြ ား အုံြစ်ုံခွဲသည။် လုံြ်ငန်ားကဏ္ဍကိုံ အကပခခံ၍ 

စ မကိံန်ားအုံြစ်ုံသတ်မှတ်ပခင်ား (Functional classification) ပဖင့်် ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာား 

အတွက် သက်ဆိုံင်ရာလုံြ်ငန်ားမ ာားအလိုံက် ကဆာင်ရ က်ဖယွ်ရာမ ာားကိုံ သိရှိနှာားလည်ကစနိုံင်သည။် 

ရင်ားနှ ားပမ ြ်နှံမှု အမ  ိားအစာားကိုံ အကပခခံ၍ အုံြစ်ုံသတ်မှတ်ပခင်ား (Economic classification) သည် 

စ မခံ က်ကိုံ အကဲပဖတ်ရာတွင် စ ားြွာားကရားအက  ိားပဖစ်ထွန်ားမှုနင်ှ့် အက  ိားသက်ကရာက်မှုဆိုံင်ရာ ကငွလံုံား 

ကငွရင်ား အသံုံားစရိတ်၊ စွမ်ားကဆာင်ရညပ်မ င့််တင်ကရား၊ လူသာားခ င်ားဆိုံင်ရာ ကထာက်ြံ့်မှုတိုံ့်ကိုံ ခွဲပခာားသိရှိ 

ကစရန ်အကထာက်အကူပြ သည။်  

လုံြ်ငန်ားကဏ္ဍကိုံ အကပခခံ၍ စ မကိံန်ားအုံြစ်ုံသတ်မှတ်ပခင်ား (Functional classification)− 

ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားက ယင်ားတိုံ့်၏လုံြ်ငန်ားတာဝန်မ ာားအလိုံက် ကဖာ်ထုံတ်ထာားကသာ 

လုံြ်ငန်ားကဏ္ဍ အြိုံင်ားအပခာားမ ာားကိုံ သိရှိကစနိုံင်သည။်  

ရင်ားနှ ားပမ ြ်နှံမှုအမ  ိားအစာားကိုံအကပခခံ၍ စ မကိံန်ားအုံြ်စုံသတ်မှတပ်ခင်ား (Economic classifi -

cation) တွင်  

• သာမန်အသံုံားစရိတ် 

• ကငွလံုံားကငွရင်ားအသံုံားစရိတ်၊  

• စွမာ်းကဆာင်ရညပ်မ င့််တင်ကရား အသံုံားစရိတ် 
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• လူသာားခ င်ားစာနှာမှုဆိုံင်ရာ အကထာက်အြံ့်တိုံ့် ြါဝင်သည။် 

 

(ဂ) ဦးစားအပးစီ  ခ  ်  ား 

 စ မခံ က်မ ာားအလိုံက် ဦားစာားကြားအစ အစဉ်မ ာားကိုံ ဇယာားပဖင့်် ကဖာ်ပြထာားြါသည။် ကက ားရ ာ 

လူထုံသည် နှစ်သက်ရာအမှတ်ကြားအဆင့််ခွဲပခင်ားစနစ်ပဖင့်် ရ ာလံုံားကျွတ်အစညာ်းအကဝားတွင် စ မခံ က် 

မ ာား ဦားစာားကြားအစ အစဉ်ကိုံ ကဖာ်ထုံတ်ထာားြါသည်။ တခ  ိြို့စ မခံ က်မ ာားကိုံ ကရားဆွဲရာတွင် မမိ ြို့နယ် 

အဆင့်် ဌာနဆိုံင်ရာအဖွြဲို့မ ာားအစည်ားမ ာားနှင့်် အပခာားကအဂ င်စ မ ာားထံမှ နည်ားြညာအကူအည မ ာား 

ရရှိရန်လညာ်း လိုံအြ်ြါသည။် ကက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ားကရား အစညာ်းအကဝားတွင် သကဘာတူသတ်မှတထ်ာားကသာ 

ဦားစာားကြားစ မံခ က်လုံြ်ငန်ားမ ာားမှာ ကအာက်ြါအတိုံင်ား ပဖစ်ြါသည။် 
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ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရား အစည်ားအကဝားတွင် သကဘာတူသတ်မှတထ်ာားကသာ ဦားစာားကြားစ မခံ က်မ ာားမှာ - 

 ဏ္ဍ / 

 အ  ာင်း ရာ 
စီ  ခ  ် 

ရ ှတ် 

အပ င်း 
 ဆင့်် စီ  ခ  ် အ  ာင်း ရှင်းလင်းအဖာ်ပပခ  ်  ှတ်ခ   ်

 ုပ်ခ  ပအ်ရး  ဏ္ဍ      

 ုပ်ခ  ပအ်ရး ဏ္ဍ 

တ ုးတ ် ှု 
၁။ အဖွဲြို့အစည်ားဖံွြို့မဖိ ား တိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာ 
စွမ်ားရည ်ပမ င့််တငက်ြားကရား။  

၆၀ ၈ 

• ကက ားလကက်ဒသဖံွြို့မဖ ိား တိုံားတကက်ရားဦားစ ားဌာနနငှ့်် ခ တိဆ်က်ကဆာင ်
ရ က်ပခင်ား 

• ကက ားရ ာဖံွြို့မဖ ိားကရား ကကာ်မတ  ဖဲွြို့စည်ားကဆာင်ရ က်ပခင်ား 
• အလုံြ်အမှုကဆာင် ကကာ်မတ မ ာား ဖဲွြို့စည်ားပခင်ား 
• ကခါင်ားကဆာင်မှု နငှ့်် ကငကွ ကား စ မံခန့််ခွမဲှု သင်တန်ားမ ာား စ စဉ် ပခင်ား 
• အဖွဲြို့အစည်ားဆိုံင်ရာအုံြ်ခ  ြ်ကရားနှင့််စ မံခန့််ခွကဲရားသငတ်န်ားမ ာား 

စ စဉ်ပခင်ား 

• ကက ားလက်/ 
ဦားစ ား 

စ ု ပ်   းအရး  ဏ္ဍ   

 အပခခ   အဆာ ် 

 ဦး နှင့်် နည်းပညာ 

သင်တန်း 

၂။ စိုံကြ်  ိားကရားဆိုံင်ရာ နည်ားြညာ ဗဟုံသုံတ၊ 
ကျွမာ်းက င်မှုမ ာား တိုံားတက်ကရား 

၉၅ ၂ 

• စိုံကြ်  ိားကရား သွင်ားအာားစုံမ ာား ဆက်သွယ်မှု ရရိှရန ်
• ကစ ားကွက် နငှ့်် သတင်ားခ တိ် ဆက်လုံြ်ကဆာင်မှု ပြ လုံြ်ပခင်ား 
• မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့်် ထုံတ်လုံြ်ကရား နည်ားြညာ သငတ်န်ား 
• စြါားအထွက်တိုံားနည်ားြညာ သင်တန်ား (ြိုံားမွှာား နှင့်် ကရာဂါ) 
• ကစ ားကွကဆ်န်ားစစ်ပခင်ားနငှ့်် တန်ဖိုံား ပမ င့်် ထုံတ်ကုံန် ကစ ားကကွ်သိုံ့် တက် 

လှမ်ားပခင်ား။ 
• ရတိ်သိမ်ားက ခကွလှ့်စက်မ ာား ငာှားရမ်ား နိုံင်ရန ်ြုံဂဂလိက 

လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားနငှ့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင် ရ က်ပခင်ား 

•  

အ ွးပ ြူအရး  

အစ း ွ န်ှင့်် နည်း 

ပညာ သငတ်န်း 

၃။ကမွားပမြူကရားလုံြ်ငန်ားဆိုံင်ရာ တိုံားတက်ကရား 
 

၈၀ ၅ 
• တနိုံငတ်ြိုံငက်မွားပမြူနိုံင်ရန်အတွက်နည်ားြညာနငှ့််ကငကွ ကားအကူအည ရ

ရှိကရား 
•  
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စ ု ပ်   းအရး၊အ ွးပ ြူအရး ဟု ်အသာ  ပခား ဝင်အငွရ လုပ်ငန်း  ား 

 

 လုပ်   ငု ်ခွင့််

 လ ်း  ား 

  ားပပားလာအရး 

၄။ အလုံြ်အကိုံင ်အခငွ့််အလမ်ား မ ာားပြာား 
လာကစကရား 

၇၅ ၆ 

• အလုံြ်အကိုံငအ်ခွင့််အလမ်ားမ ာား 
ကဖာ်ထုံတ်နိုံင်ရနစ်ကရ်ံုံအလုံြ်ရံုံမ ာားတညက်ဆာကက်ြားပခင်ား 

• အိမ်တွင်ားစက်မှုလက်မှုလုံြ်ငန်ားမ ာားဖန်တ ားကြားနိုံင်ရန်အတကွ်သက် 
ဆိုံင်ရာ ဌာနမ ာားသိုံ့်ခ တိ်ဆကက်ြားပခင်ား 

• ကက ားလက်/ 
ဦားစ ား 

ဘဏ် နှင့်် အငွအ  းဝနအ်ဆာင ်ှု လုပ်ငန်း   

အခ းအငွ လ ်လှ ်း 

 ီအရး 

၅။ သင့််တင့််ကသာ အတိုံားနှုန်ားပဖင့်် ကာလရှည ်
ကခ ားကငွကြားနိုံင်မည့်် အဖွဲြို့မ ာားနငှ့်် 
ခ တိ်ဆကက်ရား။ 

၈၆ ၄ 

• ကခ ားကငွဝနက်ဆာင်မှုအဖဲွြို့မ ာားနှင့််ခ တိ်ဆက်ပခင်ား 
• အတိုံားနှုန်ားသက်သာမြ ား ကာလရညှ် ထုံတက်ခ ား ကြားနိုံင်မည့်် 

အဖွဲြို့မ ာားနငှ့်် ခ တိ်ဆက်ကြားပခင်ား 
• ကခ ားကငွအတွက် လိုံအြ်ကသာ အကထာက်အထာားမ ာား ပြင်ဆင်ပခင်ား 

•  

ပညာအရး   
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 အလး ပညာအရး 

ဖွ ြို့မဖ  းအရး 

၆။ ကက ားရ ာ၏ြညာ တတက်ပမာက်မှု 
တိုံားတက် ကရား 

၇၀ ၇ 

• KGကက ာင်ားနငှ့်် ကကလားအာားကစာားကငွ်ား တည် ကဆာက်ပခင်ား။  
• ဂါလံ (၂၀၀၀) ဆန့်် မိုံားကရကလှာင်ကန် တညက်ဆာက်ပခင်ားနှင့်် ကရသန့်် 

စက်မ ာား တြ်ဆင်ကြားပခင်ား။ 
• ယင်လံုံအိမ်သာနှင့််ကက ာင်ားခခစံည်ားရိုံားကာရပံခင်ား 
• ကက ာင်ားသံုံားြရကိဘာဂဝယယ်ပူခင်ား 

•  

အရ နှင့်် ပတ်ဝန်း  င် သန်ေ့ရှငး်အရး  

အသာ ်သ ုးအရ 

လ ုအလာ ်စွာ 

ရရှ အရး 

၈။ ကက ားရ ာ၏ ကသာက်သံုံားကရ ကိစစ 
အဆငက်ပြ ကစကရား။ 
 

၉၀ ၃ 

• ၄ လက်မ စက်ကရတငွ်ား တူားကဖာ်ပခင်ား။ 
• ရ ာလူထုံထံမှ ြူားကြါင်ားြါဝင်မှု ရယူပခင်ား။ 
• ြုံဂဂလိကအလှြူရှင် ကက ားလက်ကဒသဖံွြို့ မဖ ိားကရားအဖွဲြို့မ ာားနငှ့်် ခ တိ်ဆက ်

ကဆာင်ရ ကပ်ခင်ား။ 

• ကက ားလက်/ 
ဦားစ ား 

  

လ ်း၊ တ တား 

အ ာင်း ွန် 

လာအစအရး 

လျှပ်စစ်ရရှ အရး 

၉။ ြိုံ့်ကဆာငက်ရား အကပခခံ အကဆာက်အဦမ ာား 
တိုံားတက် လာကစကရား 
၁၀။မဟာဓာတအ်ာားလိုံင်ားမှ 
လျှြ်စစ်သွယ်ယကူရား 

၁၀၀ ၁ 

• သခွတ်စုံ-ဘုံရာားြ  ိလမ်ားအာားပြ ပြင်ပခင်ားနငှ့််ရ ာတွင်ားလမ်ား 
မ ာားကွန်ကရစလ်မ်ား ခင်ားပခင်ား 

• မမ ိြို့နယ်ကက ားလက်ကဒသဖံွြို့မဖိ ားတိုံားတကက်ရားဦားစ ားဌာနသိုံ့် တင်ပြပခင်ား 
• ၁/၂မိုံင်ကဝားကာွကသာ ဘုံရာားြ  ိကက ားရ ာမှလျှြ်စစ်မ ားသွယ်ယပူခင်ား 

• ကက ားလက်/ 
ဦားစ ား 
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(ဃ)  အ ာင် ထည်အဖာ် ည့််  ခ  န် ာလ 

 ကက ားရ ာလူထုံက ကဖာ်ထုံတ်ကရားဆွဲထာားကသာ ဦားစာားကြားစ မခံ က်မ ာားကိုံ အကကာင်အထည်ကဖာ် 

ကဆာင်ရ က်ရန် စ မံကိန်ားကာလကိုံ ကွင်ားဆင်ားကဆာင်ရ က်ခ က်မ ာားအာား အကပခခံ၍ ကရားဆွဲထာား ြါသည်။ 

ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကာလမ ာားကိုံ နှစ်စဉ် ပြ ပြင်ကရားဆွဲြါမည်။ စ မကိံန်ားကာလ အြိုံင်ားအပခာား 

မ ာားကိုံ ကအာက်ြါဇယာားတွင် ကဖာ်ပြထာားြါသည။် 

စဉ ် စီ  ခ  ် (Project)  ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ 

၁ ရ ာတငွ်ားလမ်ားကွန်ကရစခ်င်ားရန်   ၁    

        

      
  

        

      
  

      
  

      
  

        
        
        
        

 

၉။ ဘတ်ဂ တ်နှင့််အငွအ  းဆ ုင်ရာ စီ စဉ် 

ကအာက်ြါဇယာားတွင် ကဖေါ်ပြထာားကသာစ မခံ က်အလိုံက် ဘတ်ဂ က်ြမာဏမ ာားသည ် ရညည်ွှန်ား 

နမူနှာ (indicative)အပဖစ် ကိုံားကာားရန် ြမာဏသာ ပဖစ်ြါသည်။ အမှနတ်ကယ် လိုံအြ်ကသာ ဘတ်ဂ က် 

ြမာဏတွက်ခ က်နိုံင်ရန် အကသားစိတ်ဆက်လက်၍ ကဆာင်ရ က်ရမညပ်ဖစ်ြါသည။် ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရား 

အဖွြဲို့သည ် တခ  ိြို့စ မခံ က်မ ာားကိုံ ကရားဆွဲရာတွင် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိုံင်ရာအဖွြဲို့မ ာားအစည်ားမ ာားနှင့်် 

ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့််လုံြ်ငန်ားမ ာားထံမှ ဘတ်ဂ တ် အြါအဝင် စ မခံ က်ပြ စုံကရားဆွဲကရား အကူအည မ ာား 

ရရှိရန်လညာ်း လိုံအြ်ြါသည။် ကဖာ်ပြထာားကသာ ရည်ညွှန်ားဘတ်ဂ က်ြမာဏတွင် ကက ားရ ာလူထုံ၏ ကငွသာား 
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မဟုံတက်သာ ထည့််ဝင်မှုမ ာားကိုံ ထည့််သွင်ားကဖေါ်ပြထာားပခင်ား မရှိြါ။ (ကငွသာားမဟုံတက်သာထည့််ဝင်မှု၊ 

ဥြမာ - လုံြ်အာား၊ သဲ၊ ကက ာက်၊ ြစစည်ားကိရိယာ၊ အခ နိ် စသည်) 

စီ  ခ  ်ဘတ်ဂ တ် 

စဉ ် စီ  ခ   ်
ရန်ပ ု

အင ွ

ရင်းနှီးပ ြှပ်နှ  ှု ရ ုပ်စုသတ ှ်တ်ပခင်း(  ပ်) 

သာ န်

 သ ုး 

စရ တ ်

အငွလ ုးအငွရ

င်း သ ုးစရ 

တ ်

စွ ်းအဆာ

င်ရည်ပ ြှင့်် 

တင်အရး 

လူသားခ င်း

စာနော ှု 

 အထာ ် 

 ပ ့် 

၁ ရ ာတငွ်ားလမ်ားကွန်ကရစခ်င်ားရန်      

       

       

       

       

       

       

       

၁၀။   အ  းရ ာဖွ ြို့မဖ  းအရးလုပင်န်း  ား အ ာင် ထည်အဖာ ်ည့်် နည်းလ ်းနှင့််  စီ စဉ်  ား 

ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကရားဆွဲပခင်ားကိုံကက ားရ ာလူထုံကဦားကဆာင်အကကာင်အထည်ကဖာ်မည် 

ပဖစ်သပဖင့် ် လုံြ်ငန်ားကအာင်ပမင်ကရားနှင့်် ရညမ်ှန်ားခ က်မ ာားသိုံ့် ကရာက်ရှိကရားမှာ ကက ားရ ာတွင် 

တာဝန်ရှြိါသည။် 

( ) အ  းရ ာဖွ ြို့မဖ  းအရး ဖွွဲြို့၏  ခန်း ဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကရားဆွဲပခင်ားတွင် ြါဝင်ကသာ စ မကိံန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ အထိကရာက်ဆံုံား 

အကကာင်အထည ် ကဖာ်ရန်တာဝန်မာှ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာလူထုံ၏တာဝန် ပဖစ်ြါသည။် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာ 

ဖွြံို့မဖိ ားကရားအဖွြဲို့သည် ကြါင်ားစြ်ည ိနိှုင်ားကရားနှင့်် စ မံခန့််ခွကဲရားတာဝန်ကိုံအဓိကယူြါမည်။ အဖွြဲို့အစညာ်း 

အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ားအာား တာဝန်မ ာားခွဲကဝအြ်နင်ှား၍ သက်ဆိုံင်ရာစ မကိံန်ားမ ာား ကဆာင်ရ က် 

နိုံင်ရန ် ဦားကဆာင်ြါမည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ားသည် ကက ားရ ာမူလတန်ားကက ာင်ား၏ ြညာကရား အရည် 

အကသွား ကကာင်ားမွနတ်ိုံား တက်ရန် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစ၍ လယ်သမာားအဖွြဲို့က ကက ားရ ာလယ်ယာ 

ကုံန်ထုံတ်လမာ်းအဆင့််ပမ င့်် ပခင်ားလုံြ်ငန်ားကိုံ တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစပခင်ား ပဖစ်ြါသည။်  
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(ခ) ဖွ ြို့မဖ  းအရး   တ်ဖ ် ဖွွဲြို့ စည်း 

 ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာအဖွြဲို့မ ာားက ဖွံြို့မဖိ ားကရားစ မကိံန်ားမ ာား အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် ဦားကဆာင် 

စ မခံန့််ခွမဲှုတာဝန်ယူ ကဆာင်ရ က်ကသာ်လည်ား အပခာားကသာ ဖွြံို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖွြဲို့မ ာားကိုံလည်ား ရှာကဖွ 

ဆက်သွယ ် ြူားကြါင်ားရန်လိုံြါမည်။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကိုံယ်တိုံင်မတတ်နိုံင်ကသာ အကူအည မ ာားရယူကဆာင် 

ရ က်ရန်ပဖစ်ြါသည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ားသည် မူလတန်ားြညာကရားသင် ကာားမှု အရညအ်ကသွား 

တိုံားတက်ကရားကဆာင်ရ က်ရန် မမိ ြို့နယ်ြညာကရားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်ည ိနိှုင်ား ကဆာင်ရ က်ရြါမည်။ လယ် 

သမာား အဖွြဲို့အစည်ားကလညာ်း လယ်ယာကုံန်ထုံတ်လုံြ်ငန်ား အကထာက်အကူပြ လမ်ား အဆင့််ပမ င့််တင်ရန် 

မမိ ြို့နယ်ကဆာက်လုံြက်ရားဌာနနှင့််ဆက်သွယ်၍ အင်ဂ င်န ယာဒ ဇိုံင်ားြံုံစံနှင့်် တွက်ခ က်မှုဆိုံင်ရာ အကူအည  

မ ာား ရယူရြါမည်။ 

 (ဃ) အ  းရ ာဖွ ြို့မဖ  းအရးလုပင်န်း  ားလညပ်တ်ရန်နှင့်် ပပ ပပင်ထ န်းသ  ်းရန် တွ ်  ဖွွဲြို့ စည်း 

ဆ ုင်ရာ  စီ စဉ်  ားနှင့်် အငွအ  းဆ ုင်ရာ စီ     ား 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကကာ်မတ အကနပဖင့်် လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံခ င်ားစ အတွက် ကရရညှတ်ညတ်ံ့်ကရားအစ အစဉ်မ ာား 

ထာားရှိမည။် ဥြမာအာားပဖင့်် တံတာားကဆာက်လုံြပ်ခင်ားလုံြ်ငန်ားတွင် အသံုံားပြ သူမ ာားထံမှ အသံုံားပြ ခ 

ကကာက်ခံပခင်ား၊ ကစတနှာအကလ ာက် ထည့််ဝင်လိုံသူမ ာားထံမှ အလှြူကငွကကာက်ခံပခင်ားတိုံ့်ကိုံ ကဆာင်ရ က် 

မည်။ ထိုံ့်အပြင် တံတာားကြေါ်ပဖတ်သန်ားသွာားလာသယ်ယူမည့်် ြစစည်ားမ ာား၏ြမာဏကိုံ ကန့််သတ်ပခင်ား 

ကဲ့်သိုံ့်ကသာ စည်ားကမ်ားမ ာား သတ်မှတမ်ည်။  

ဖွြံို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား ကရရှညတ်ည်တံ့်ကရားအတွက် လုံြ်ငန်ားအလိုံက် သက်ဆိုံင်ရာအဖွြဲို့ခွဲအာား 

တာဝန်အြ်နင်ှား ကဆာင်ရ က်မည် ပဖစ်ြါသည။် ဥြမာအာားပဖင့်် တံတာားပြ ပြင် ထိန်ားသိမာ်းကရားအတွက် 

လမ်ားကကာ်မတ ၊ စာသင်ကက ာင်ားပြ ပြင်ထိန်ားသိမ်ားကရားအတွက် မိဘဆရာအသင်ားစသည်ပဖင့်် ကဆာင်ရ က် 

ြါမည်။ 

၁၁။ စီ    န်း ားစဉဆ် ် ပပတ်အလ့်လာဆန်းစစ်ပခင်းနှင့််   ွဲပဖတ်သ ုးသပ်ပခင်း 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကရားဆွဲပခင်ား အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် တိုံားတက်မှု 

အကပခအကနမ ာားအာား စနစ်တက ကက ား ကြ်စစ်ကဆား အကဲပဖတ် ကြါမည်။ အစကနဦား၌ ကက ား ကြ်စစ်ကဆား 

အကဲပဖတ်ပခင်ားလုံြ်ငန်ားကိုံ ရိုံားရှင်ားလွယ်ကူကသာနည်ားလမ်ားမ ာားပဖင့်် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ သိုံ့်မှသာ 

ရညရ် ယ်သည့််အတိုံင်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆားအကဲပဖတ်သည့်် လုံြ်ငန်ားကိုံမြ ားကပမာက်ကအာင် ကဆာင်ရ က်နိုံင် 

ြါလိမ့််မည်။ 

လူထုံဗဟိုံပြ ၍ အာားလံုံားြူားကြါင်ားြါဝင်ကသာကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကရားဆွဲပခင်ား အကကာင် 

အထည် ကဖေါ်ကသာနည်ားလမ်ားကိုံ လက်ကိုံင်က င့််သံုံားသည့််အကလ ာက် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည် ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရား 
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လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ ကက ား ကြ်စစ်ကဆားသံုံားသြ်ရာတွင် ကက ားရ ာအတွင်ားရှိအဖွဲြို့အစညာ်းမ ာား၊ အိမက်ထာင်စုံမ ာား 

တက်ကကွစွာ အတူြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်ရန် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ဤသိုံ့်ကဆာင်ရ က်နိုံင်ရန် သင့််ကတာ်ကသာ 

အဖွြဲို့အစည်ားစနစ်၊ လုံြ်ထံုံားလုံြ်ငန်ားမ ာား တည်ကဆာက်ြါမည်။ 

( ) က ီး  ပ်စစ်အဆးပခင်း (Monitoring) 

အထူားသပဖင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မကိံန်ားကရားဆွဲပခင်ား၏ လုံြ်ငန်ားြိုံင်ား 

ဆိုံင်ရာ တိုံားတက်မှုနှင့်် ကငွက ကားဆိုံင်ရာတိုံားတက်မှုတိုံ့်ကိုံ စနစ်တက  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားြါမည်။ ၄င်ားစစ် 

ကဆားပခင်ားကိုံ (၃) လြတ် အစ အစဉ်ပဖင့်် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ကက ား ကြ်စစ်ကဆားပခင်ားလုံြ်ငန်ားကိုံ ကက ားရ ာ 

ဖွြံို့မဖိ ားကရားအဖွြဲို့၏ စ စဉ်မှုပဖင့်် သက်ဆိုံင်ရာစ မကိံန်ား လုံြ်ငန်ား အလိုံက် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကနကသာ 

အဖွြဲို့အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ားတိုံ့်က မိမိတိုံ့် တာဝန်က ရာ ကဏ္ဍအလိုံက် စစ်ကဆားသံုံားသြ်ြါမည်။ 

 အဖွြဲို့ခွဲအသ ားသ ားသည ် မိမိတိုံ့်၏ စ မကိံန်ားဆိုံင်ရာ ကနဦား သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား ရရှိကအာင် 

ကဆာင်ရ က် ကြါမည်။ ယင်ားအကပခခံသတင်ားအခ က်အလက်မ ာားသည် စ မံကိန်ား၏ တိုံားတက်မှုကိုံ 

တိုံင်ားတာမည့်် အညွှန်ားကိန်ားမ ာား ပဖစ်ြါမည်။ (၃) လြတ် ကုံန်ဆံုံားခ နိ်တိုံင်ားတွင် အဖွြဲို့နှင့်် 

အဖွြဲို့ခွဲအသ ားသ ားသည် ၄င်ားတိုံ့်၏ ကက ား ကြ်စစ်ကဆားကတွြို့ရှိမှု အစ ရင်ခံစာကိုံ ရ ာလူထုံအစည်ားအကဝား၌ 

အစ ရင်ခံတင်ပြြါမည်။ ဆက်လက် ည ိနိှုင်ားကဆာင်ရ က်ရမည့်် ကိစစမ ာားကိုံ ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားအဖွြဲို့မှ 

ဦားကဆာင်ြါမည်။ (၃) လြတ် ကက ား ကြ ် စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခံစာသည် ကအာက်ြါ အခ က်မ ာားအကြေါ် 

ဦားတည်ြါမည်။ 

(၁) လုံြ်ငန်ားြိုံင်ားဆိုံင်ရာတိုံားတက်မှု  

• စ မကိံန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ငန်ားြိုံင်ားတိုံားတက်မှုနှင့်် မြ ားကပမာက်မှုအတိုံင်ားအတာ 

• အကကာင်အထည်ကဖေါ်ရာတွင် ကကံ ကတွြို့ရကသာ အခက်အခဲ အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ပြ ပြင်သင့်် 

ကသာ အဆိုံပြ ခ က်မ ာား၊ 

• ပြ ပြင်ကပြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်ရန် လိုံအြ်ကသာဖွြံို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့်် စ မံကိန်ားမ ာား၊ 

(၂) ကငွက ကားဆိုံင်ရာ တိုံားတက်မှု 

• ကငွသာားနှင့််ကငွသာားမဟုံတ်ကသာ အရင်ားအနှ ားလိုံအြ်ခ က်မ ာား စုံစည်ားမြ ားစ ားမှု (မူလလ ာထာား 

ခ က်နှင့်် နိှုင်ားယှဉ်၍)၊ 

• (၃) လြတ်ကုံန်တွင်ရှိကသာ ကငွသာားနှင့်် အပခာားြစစည်ားလက်က န်၊ 

• ကငွသာားနှင့်် ကငွသာားမဟုံတ်ကသာ အရင်ားအပမစ်မ ာားစုံကဆာင်ားရာတွင် ကကံ ကတွြို့ကနရကသာ အခက် 

အခဲမ ာား၊ ပြဿနှာမ ာား၊ 

• ကငွက ကားစုံကဆာင်ားပြင်ဆင်မှု တိုံားတက်ရန် အဆိုံပြ နညာ်းလမ်ားမ ာား၊ 

 ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားအဖွြဲို့သည ် (၃) လြတ် ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမှု အစ ရင်ခံစာ အနှစ်ခ  ြ်ကိုံ ပြ စုံ 

ပြင်ဆငမ်ြ ား သက်ဆိုံင်ရာကက ားရ ာအုံြစ်ုံဥကကဌနှင့်် သက်ဆိုံင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားသိုံ့် အစ ရင်ခံ ကြားြိုံ့် 
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ြါမည်။ အစ ရင်ခံစာသည် စာမ က်နှှာ ၂-၃ မ က်နှှာခန့််ြါဝင၍် ကအာက်ြါအခ က်မ ာားကိုံ အဓိကထာား 

ကဖာ်ပြြါမည်။ ၄င်ားအစ ရင်ခံစာတွင် အခက်အခဲနှင့်် ရင်ဆိုံင်ကက ာ်လွှာားမှုမ ာား၊ ကက ားရ ာ သူ/သာားမ ာား 

ပြ ပြင်ကပြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်မည့််အစ အစဉ်မ ာား၊ လိုံအြ်ကသာအကူအည  အကထာက်အြံ့်မ ာား စသည်တိုံ့် 

ြါဝင်ြါမည်။ 

(ခ) နှစ်ပတ်လည် အ  းရ ာဖွ ြို့မဖ  းအရးစီ    န်းအရးဆွွဲပခင်း   ွဲပဖတ်ပွွဲ 

 စ မကိံန်ားကာလ နှစ်တစ်နှစ်ကုံန်ဆံုံားခ နိ်တွင် စ မံကိန်ား၏ တိုံားတက်မှုအကပခအကနကိုံ ဘက်စံုံ 

ရှုကထာင့််မှ ပြန်လညသံ်ုံားသြ် အကဲပဖတ် ကြါမည်။ ဤနှစ်ြတ်လည ် သံုံားသြ်ကတွြို့ဆံုံြဲွ၏ ရညရ် ယ် 

ခ က်မာှ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကဆာင်ရ က်ကသာ ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား၏ တိုံားတက်မှုအကပခအကနမ ာားကိုံ 

ကအာက်ြါအဖွြဲို့အစည်ား/ ြုံဂဂ ိလ်မ ာားအာား ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာက ဖိတ် ကာားအသိကြားတင်ပြနိုံင်ကသာ 

အခွင့််အလမ်ား ဖန်တ ား နိုံင်ရန် ပဖစ်ြါသည်။ ဖိတ် ကာားမည့်် အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားမှာ- 

• ကက ားရ ာအုံြစ်ုံအုံြခ်  ြ်ကရားအဖွြဲို့၊ မမိ ြို့နယ်အုံြခ်  ြ်ကရားနှင့််အပခာားသက်ဆိုံင်ရာ အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား 

(ကငွက ကားထည့််ဝင်သူမ ာား၊ ြုံဂဂလိကလုံြ်ငန်ားရှင်မ ာား)၊ သတင်ားမ ဒ ယာမ ာား၊ ဖွြံို့မဖိ ားကရားအဖွြဲို့ 

အစည်ားမ ာား စသည်တိုံ့် ပဖစ်ြါသည။် 

 နှစ်ြတ်လည်သံုံားသြ်ြဲွမှ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ဖွြံို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် အပခာားြါဝင် 

သက်ဆိုံင်သူမ ာားထံမှ အကကံပြ ခ က်၊ သံုံားသြ်ခ က်မ ာားရယူနိုံင်ကသာအခွင့််အလမ်ားကိုံလည်ားရရှိြါမည်။ ဤ 

အကကံပြ ခ က်မ ာားပဖင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ဖွြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုံပြန်လညပ်ြ ပြင် ကဆာင်ရ က်နိုံင်မည် ပဖစ် 

ြါသည။် 

 

(ဂ) နည်းပညာဆ ုင်ရာ   ူ ည ီ

ယခုံကဲ့်သိုံ့် ဖွြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆွဲပခင်ားနှင့်် စ မံကဆာင်ရ က်စဉ် အစကနဦား ကာလတွင် 

အခ နိ်ြိုံင်ားအလိုံက် ကလ့်လာကစာင့်် ကည့််ပခင်ားနှင့်် အကဲပဖတ်ပခင်ားဆိုံင်ရာကဲ့်သိုံ့် နည်ားြညာ အကူအည  

မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ်အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားထံမှ လိုံအြ်မည်ပဖစ်သည။် 
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သာယာ ုန်းအ  းရ ာ၊သယ ဇာတပပအပ ပ ၊ုသ ုးခွမ   ြို့နယ် 

 

 

 


